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1. Wstep

Szybko nastgpujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszaja potrzebe
wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i §wiadomego planowania
wiasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie 1 §wiata przez cale zycie. Dziatania
Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego umozliwiaja:

* uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

* wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez
dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

» wzbogacenie oferty szkoty i jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

* przejrzysto$¢ i ciaglo$¢ oddzialywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz
WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

» zaplanowanie dziatah w cyklu ksztatcenia.
2. Podstawa prawna

—Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot

- Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

- Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego

- Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

- Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

- Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli

- Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej

- Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe



- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t

3. Cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

Celem orientacji zawodowej jest wstgpne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow
na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji. W starszych klasach jest to takze zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy oraz rynkiem
edukacyjnym, udzielanie wsparcia w odpowiedzialnym planowaniu Kkariery i podejmowaniu

decyzji edukacyjnych i zawodowych.
4. Dzialania zwiagzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do

trzech grup adresatow:

* uczniow,
* rodzicow,

* nauczycieli.

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

* prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale
zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;

* aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez udziat
W konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na =zajgcia przedmiotowe, udzial
W organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

» okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

* prowadzenie kot zainteresowan;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

« stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

* umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot

ponadpodstawowych;



* informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

» umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

* organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

* organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

» umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

* organizowanie zaje¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,

» organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

* udostepnianie materialow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw 1 innych e-
zasobow) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

* prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa

oraz doradztwem zawodowym.

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:
» umozliwienie udziatu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
» zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;
* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
* udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

» wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:
* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;
* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
 prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw;
+ informowanie o targach edukacyjnych;
 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, stron¢ internetowa szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik);
* wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg 1 doradztwem

zawodowym.



Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sg realizowane:

* podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradcg zawodowego, ktére wynikaja z ramowych planéw nauczania;

* podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania
uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcoéw — m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad 1 konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

* podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(Jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza
nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodoéw, wizytach zawodoznawczych

w zaktadach pracy).
5. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-
wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliSci (m.in. pedagog,
doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Ponizej przedstawiono zakresy dziatah z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych oséb i

forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

* wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

+ zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatah z zakresu orientacji zawodowe;j

i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na

celu poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.



Doradca zawodowy:

* okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

 prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

» wspiera nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdlpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

* organizuje wspoOlprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowa

i doradztwem zawodowym;

* wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

+ gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym;

* wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu

realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z
treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

* wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego;

* realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach

wychowawczych;



» wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

* wspoélpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;

» wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z
treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

* wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowe]
1 doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

* przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach;

* prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

* organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

* wspOlpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez

siebie zajecia dla uczniow;

* wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

* wilaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

» wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolne;j:

* wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodoweyj;
* organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

* rozpoznajg 1 wspierajag w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow;

* wskazujg uczniom specjalistow, ktoérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku



ksztalcenia 1 zawodu;
* udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy

zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

* opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

* wlagcza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole.np. pielggniarka:

* wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow wybieranych
przez uczniow;

* organizuje dla ucznidéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodoéw wybieranych przez

uczniow.

6. Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwiazanych z

doradztwem zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w sali, w ktorej znajduje si¢
komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo indywidualne) odbywaja si¢ w gabinecie lub pokoju
z dostepem do Internetu dla doradcy zawodowego oraz dla uczniow.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:

* biblioteczka z materiatami i1 publikacjami dla ucznidow, dla nauczycieli i rodzicéw

(przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiaty

zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci itp.);

* sprzet do powielania materiatow informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

* zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);

* zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, itp.);



* materialy wspomagajace prace doradcy 1 nauczycieli: ankiety, kwestionariusze,
scenariusze zajed itp.;

» materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
np. karty do flipcharta, markery;

» tablice (flipchart, §cienna, magnetyczna).
7. Sojusznicy — sie¢ wspolpracy

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot stanowig:
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki
pedagogiczne i centra ksztalcenia praktycznego. Jednakze szkota dodatkowo pozyskuje
partnerow wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. Sa to instytucje,
placoéwki, firmy, ktére moga by¢ angazowane w dzialania kierowane do trzech grup adresatow:
ucznidw, nauczycieli i rodzicéw jak np. urzedy pracy, mtodziezowe centra kariery, szkoty

ponadpodstawowe, cech rzemiost r6znych, ochotnicze hufce pracy.

8. Plan realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

w danym roku szkolnym

Szkota opracowuje WSDZ na caty cykl ksztalcenia w szkole podstawowej. Dla
usprawnienia realizacji zapisow WSDZ przygotowuje si¢ roczny plan realizacji dziatan
doradczych. W rocznym planie znajdujg sig:

a) Tematyka dziatan

b) Oddziaty, ktorych dotycza dziatania

€) Metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami

d) Terminy realizacji dziatan

e) Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan

f) Podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Roczny plan opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora

szkoty.

9. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ



Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring
stanowi podstawg¢ do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Ewaluacja
przeprowadzana jest corocznie i stanowi podstawe do tworzenia planu pracy na kolejny rok
szkolny.

Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-
spotecznego sa informowani o realizacji doradztwa zawodowego migdzy innymi za
posrednictwem strony internetowej szkoty oraz portali spotecznosciowych. Dziatanie to ma
charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i prace doradcy zawodowego oraz osob

zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.

10. Zalgczniki:

Zatacznik nr 1 do WSDZ- Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VI
Zatacznik nr 2 do WSDZ- Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i

VI



Zalacznik nr 1 do WSDZ
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VI SZKOLY PODSTAWOWE]J]
IM. JERZEGO BADURY W MIEDZYBORZU

A. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

dla klas I-III szkot podstawowych

1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla

niego i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym

otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach,;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych

przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym

funkcjonuje;

2.5 opisuje rol¢ zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi si¢ uczy¢;
3.3 wymienia rdzne zrodia wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;



4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$ci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

dla klas IV—VT szké6t podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:
2.1 wymienia r6zne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje roézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w Zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;



4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.



Zalacznik nr 2 do WSDZ

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KILLAS VII'I VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JERZEGO BADURY W MIEDZYBORZU

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrédet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wiasne =zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspdlczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy;,

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-

zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie



Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i1 szkdt wyzszych pod wzgledem
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;i;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.



