REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

SZKOLY PODSTAWOWE] IM. JERZEGO BADURY W MIEDZYBORZU

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1.

Zakres regulacji

1. Regulamin zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych Szkoty Podstawowej im.
Jerzego Badury w Miedzyborzu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
korzystania z ustug §wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu
na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

2. Regulamin stanowi wylaczng podstawe przyznawania i realizowania $wiadczen
finansowanych ze $srodkéw Funduszu.

3. Zapisy regulaminu podlegaja ustaleniu z organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi
w szkole.

4. Brak porozumienia dotyczacego zapisOw 1 realizacji regulaminu z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w szkole wstrzymuje wyptate $wiadczen socjalnych
z funduszu.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu  maj3
zastosowania powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.

6. Regulamin udostgpnia si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 2.
Przeznaczenie ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy finansowej,

4) udzielania zapomoég doraznych i losowych,

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 3.
Administrowanie ZFSS

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jerzego Badury w Migdzyborzu, zwany dalej ,,Pracodawcg”,
gospodaruje Srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2191 ze zm.),
oraz w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.
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§4.
Plan rzeczowo-finansowy

Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego (preliminarz) sporzadza pracodawca,
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole do
konca marca kazdego roku.

W rocznym planie rzeczowo-finansowym ustala si¢  wysoko$¢czterech progéw
dochodowych przypadajacych na czionka rodziny na podstawie, ktérych pracodawca
przyznaje ulgowe swiadczenia socjalne.

W uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole dopuszcza si¢
przesunigcia wydatkow zawartych w planie rzeczowo-finansowym.

§ 5.
Charakter swiadczen

Ulgowe S$wiadczenia socjalne, zwane dalej ,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na
wniosek oséb uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

Dopuszczalne jest organizowanie ze srodkéw funduszu imprez masowych
przeznaczonych do wszystkich oséb uprawnionych.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego 1 nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi — renciscie podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu

Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania §wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych kwot
okreslonych w tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym nie przystuguje z tego
tytutu Zadne roszczenia.

§ 6.
Przyznawanie swiadczen

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jerzego
Badury w Miedzyborzu.

W przypadku gdy o $wiadczenie ubiega si¢ dyrektor szkoly, decyzj¢ o przyznaniu
$wiadczenia podejmuje wicedyrektor szkoty w uzgodnieniu z dzialajacymi w szkole
organizacjami zwigzkowymi.

Zatatwione odmownie wnioski w uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi 0s6b
uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia pisemnego, a decyzja pracodawcy jest
ostateczna.

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci
uwzgledniane beda potrzeby pracownikéw znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji
rodzinnej.

§7.
Kryterium przyznawania §wiadczen

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczen ulgowych jest dokonywane na
podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.
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2. W przypadku organizacji imprez masowych skierowanych do wszystkich
uprawnionych o0s6b do korzystania z funduszu, dopuszcza si¢ odstgpienie od
stosowania kryterium socjalnego.

Rozdziat 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§8.
Osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3g:
1) pracownicy, bez wzgledu na podstaw¢ nawigzania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.
3) cztonkowie rodzin os6b, o ktérych mowa w pkt 11 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig¢:
1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zast¢pczej, dzieci
wspotmatzonka w wieku do lat 18.
2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,
3) wspétmatzonka, pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym.

3. Inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu:
1) konkubent, konkubina osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.

§9.
Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

1. Osoby, o ktéorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przediozenie decyzji ZUS o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 2,
nalezy przedstawi¢ orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub
organu rentowego.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10.
Wypoczynek

1. W ramach ustug §wiadczonych na rzecz ré6znych form wypoczynku $rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:
1) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku, o0s6b  uprawnionych ~w  formie
wczasowzorganizowanych lub zakupionych przez pracodawce.
2) krajowego 1 zagranicznego zorganizowanego wypoczynku, os6éb uprawnionych
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w formie wczaséw, zakupionych indywidualnie przez osobg¢ uprawniong posiadajgca
udokumentowane koszty pobytu.

3) corocznego wypoczynku letniego dla pracownikéw obstugi zorganizowanego we wtasnym
zakresie potwierdzone jej o§wiadczeniem(wczasy pod grusza).

4) wypoczynku letniego dla nauczycieli oraz emerytow zorganizowanego we wlasnym
zakresie potwierdzone ich o$wiadczeniem co drugi rok (wczasy pod grusza).

5) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 mtodziezy do lat 18, organizowanego
(lub zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie
kolonii wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozéw oraz wyjazdéw klimatycznych.

2. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng forme¢ dofinansowania wypoczynku
w roku kalendarzowym.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt.5, przystuguje, o ile w danym roku
kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystala z dofinansowania, o ktérym mowa
w § 10 ust. 1 pkt 1-4;

4. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zawartego w § 10 ust. 1 pkt.1-4, ze $rodkéw
ZFSS stanowi zatacznik nr 1. W § 10 ust. 1 pkt.5 zatacznik nr 2 do Regulaminu.

5. Wysoko$¢ maksymalnego dofinansowania, o ktérym mowa w § 10, ustalana jest na
podstawie zalacznika nr 3 do Regulaminu.

6. Dofinansowanie do §wiadczen zawartych w § 10 ust. 1 za wyjatkiem punktu 3 wyplacane
bedzie na zasadzie refundacji poniesionych kosztow.

7. Przez wypoczynek uznajemy pobyt wykupiony u podmiotéw prowadzacy dziatalno$§¢ w tym
zakresie - biuro podrézy, fundacja, stowarzyszenie, podmioty S$wiadczace ustugi
wypoczynkowe za wyjatkiem wycieczek turystycznych.

8. Wypoczynek za wyjatkiem § 10 ust. 1 pkt 3-4, nalezy udokumentowa¢ fakturami lub
rachunkami.

§ 11.
Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt. 1-5 nauczycielom
przystuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1 a Karty
Nauczyciela.

§ 12.
Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo- rekreacyjna

1. Dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu

obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych organizowanych przez pracodawce takich
jak: wycieczki, pikniki, wyjazdydo kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na
koncerty, spotkania integracyjno-kultularno-oswiatowe itp.

2.Zakres finansowania imprez masowych obejmowa¢ moze zakup biletow, przejazd,
wyzywienie, zakup nagréd na konkursy, optaty dla zespotow itp.

3.Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 12, odbywa si¢ w catosci lub czesci ze
srodkéw funduszu, bez uwzglednienia kryterium socjalnego.

4.Informacja o imprezie jest ogélnodostepna, a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje
si¢ telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

5. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.




§ 13.
Pomoc finansowa

. Ze $wiadczen w ramach pomocy finansowej, mogg korzysta¢ osoby uprawnione,
znajdujace si¢ w szczegllnie trudnej sytuacji zyciowe] lub potrzebujagce pomocy
z przyczyn losowych.

. Wysokos$¢ i termin przyznania $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 moga byc¢

uzaleznione od wysokosci S$rodkéw pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji

funduszu w momencie ubiegania si¢ o Swiadczenie.

Swiadczenia w ramach pomocy finansowej przyznawane sa w nastepujacych formach:

1)  zapomdg losowych, w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleska
zywiotowg,(kradziez, powddz, pozar, huragan, dlugotrwalg chorobg, $miercig
cztonka rodziny).

2)  zapomOg doraznych przyznanych w zwiazku z biezagcym pogorszeniem si¢
sytuacji rodzinnej lub finansowej (zaleglosci ptatnicze - energia, czynsz, duze
wydatki zdrowotne).

3)  pomocyfinansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym.

. Podstawa przyznania Swiadczen, o ktérych mowa w § 13 jest wniosek osoby
uprawnionej. Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia, o ktéorym mowa w § 13 ust. 3
pkt.1-2, stanowi zalgcznik nr 4, § 13 ust. 3 pkt. 3 zalacznik nr 5 do Regulaminu.

. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie sytuacji,
stanowigcej powdd ubiegania si¢ o Swiadczenie np. protokoty zdarzen, zaswiadczenie
lekarskie, ponaglenia ptatnicze, faktury, rachunki oraz inne dokumenty.

. Pomoc finansowa moze by¢ przyznana tej samej osobiejeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie zachodza szczegdlne okoliczno$ci przemawiajace za
czestszym przyznaniem swiadczen.

O pomoc finansowg wymieniong w §12 ust. 3 pkt. 2 moga ubiegac¢ si¢ osoby ktérych
dochdd netto na cztonka rodziny z ostatnich 3 miesigcy miesci si¢ w i II progu
dochodowym zgodnie z zalacznikiem nr 6 do Regulaminu.

§ 14.
Pozyczki mieszkaniowe

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowe;j.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) budowe¢ domujednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym, do 14000
VA

2) zakup domu lub mieszkania, do 12 000 zi

3) nadbudowg i rozbudowe¢ budynku mieszkalnego, do 9 000 zi

4) remont i modernizacj¢ lokali 1 doméw mieszkalnych, do 7 000 zt.

. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie

uprawnionej w miar¢ posiadanych srodkéw, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio

zaciagnigtej na ten cel pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikéw

zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury w Miedzyborzu, ktérzy

osiggaja wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za

prace, okreslone w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem

jednejpozyczki.Stosunek pracy poreczyciela musi przypada¢ na okres splaty pozyczki.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg nieoprocentowane.
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6. Okres sptaty pozyczki okreslonej w ust. 2 pkt. 1-2 nie moze przekracza¢ 60 miesigcy, a
ust. 2 pkt. 3-4 nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.
7. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w caloSci w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.
8. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 7 sptata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.
10. W przypadku smierci pozyczkobiorcy dyrektor szkoly moze umorzy¢ pozostata do
sptaty cze¢sc.
11. Wz6r wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowe] dla pracownikéwstanowi
zalaczniki nr 7, do Regulaminu. Wz6r umowy pozyczki dla emerytdw, rencistow
i 0s6b przebywajacych na $wiadczeniu kompensacyjnym stanowi zalacznik nr 8 do
Regulaminu.

Rozdziat 4.
Zasady przyznawania $wiadczen

§15
Ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych

1. Wysokos¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong oswiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzienetto, przypadajacym na
jednego cztonka jego rodziny z ostatnich 3 miesi¢cy, poprzedzajacych date ztozenia
whniosku.

2. Przez $redni miesigczny dochddnetto, o ktéorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochodynetto oséb zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspdlnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe
tych oséb.

3. Dochdd, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie netto.

2) emerytury 1 renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢
w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu
tej dzialalnosci lub wspétpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego —
kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby
ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych.

8) zasilek rodzinny

4. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych

w oswiadczeniu, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi

zaswiadczeniami, innymi dokumentami np. roczne zeznanie podatkowe.

5. Osoba uprawniona, ktéra w oswiadczeniu o dochodach poda nieprawdziwe informacje

przyjmowane do ustalenia wysokosci swiadczenia bedzie pozbawiona prawa do

korzystania z wnioskowanego §wiadczenia.
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6. Nie uwzglednienie we wniosku os$wiadczenia o dochodach bedzie skutkowac
przyporzadkowaniem osoby do najwyzszego progu dochodowego.
§16

Zasady oraz terminy skladania i rozpatrywania wnioskow.

1. Whnioski dotyczgce dofinansowania wypoczynku zawarte w § 10 ust. 1 za wyjatkiem
punktu 3, nalezy sktada¢ w zaleznosci od terminu wypoczynku do 30.09 lub 15.12
danego roku. Rozpatrzenie wnioskOw nastgpi w ciggu miesigca od terminu zakonczenia
sktadania wnioskow.

2. Dofinansowanie do $wiadczen zawartych w § 10 ust. 1 za wyjatkiem punktu 3
wyplacane bedzie na zasadzie refundacji poniesionych kosztow.

3. Whioski dotyczace dofinansowania wypoczynku zawarte w § 10 ust. 1 punkt 3, nalezy
sktada¢ do 31.05 lub 30.09. danego roku. Rozpatrzenie wnioskéw nastapi odpowiednio
do 30.06 1ub 30.10.

4. Whnioski dotyczace udzielania zimowej pomocy finansowej zawartej w § 12 ust. 3 pkt.3
nalezy sktada¢ do 30.09. danego roku. Rozpatrzenie wnioskéw nastapi do 30.10.

5. Pozostale wnioski dotyczace: pozyczek mieszkaniowych, zapomdg doraznych
i losowych, mozna sktada¢ w trybie doraznym. Rozpatrzenie wnioskOw nastapi w ciggu
14 dni od momentu ztozenia wnioski.

6. Whnioski mozna sktada¢ w sekretariacie szkoty, listownie lub elektronicznie.

7. Wnioski sa do pobrania w sekretariacie szkoty i na stronie internetowe;.

8. Wnioski zlozone po terminie lub na innych wzorach niz zawarte w zalacznikach do
Regulaminu nie bedg rozpatrywane.

9. Prawo skladania wnioskéw, dotyczacych ulgowych $wiadczen socjalnych oraz
pozyczek mieszkaniowych przystuguje pracownikowi, emerytom, rencistom oraz
osobom przebywajacym na $wiadczeniu kompensacyjnym.

Rozdziat 5.
Zro6dla finansowania zakladowej dzialalnos$ci socjalnej

§17.
Odpis

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dzialalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

§ 18.
Wysoko$¢ odpisow

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika obstugi wynosi
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na
petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowej,
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okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia
danego roku.

3. Dla emerytowanych i bedacych na rencie bylych pracownikéw zaktadu w wysokosci 6,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku
lub w drugiej potowie roku poprzedniego (jesli jest ono wyzsze) ogloszonego przez
Prezesa GUS.

4. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami

1) W przypadku nieztozenia  przez emerytéw, rencistéw odpowiednich dokumentéw
potwierdzajacych wysokos$¢ przyznanej emerytury, renty $wiadczenia z ZFSS nie beda
przyznawane.

5. Odpisy o ktérych mowa w § 18 stanowig jeden fundusz.

§ 19.
Niewykorzystane srodki

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe

§ 20.
Zmiana Regulaminu

1. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 21.
Uzgodnienie
Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi
u pracodawcy.
§22
Wejscie w Zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.02.2025 r. Obowigzuje na czas nieokres$lony.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)



