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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa kadry Szkoty Podstawowej im. Jerzego Badury w Miedzyborzu
w przedsiewzieciu pt. « Kompetencje to podstawa rozwoju SP im. Jerzego Badury w Miedzyborzu
» 0 numerze 2024-1-PL01-KA122-SCH-000214643 realizowanym w ramach projektu Zagraniczna

mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej wspétfinansowanego przez Unie

Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie

w

dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

§ 1. Informacje ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w przedsiewzieciu (dalej: projekt)
pt. ,Kompetencje to podstawa rozwoju SP im. Jerzego Badury w Miedzyborzu” o numerze
2024-1-PL01-KA122-SCH-000214643 realizowanym w ramach projektu Zagraniczna
mobilnos¢ edukacyjna ucznidéw i kadry edukacji szkolnej wspoétfinansowanym przez Unie
Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanym na zasadach Programu
Erasmus+.
Partnerzy projektu:
a. Colegio Nuestra, Senora del Pilar, Santiago Ramon y Cajal 9, 29014 Malaga, Hiszpania
b. Colegio Gamarra, Calle Dr. Lazarraga 14, 29010 Malaga, Hiszpania
Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2024 r. do 30.11.2025 .
Catkowita liczba uczestnikow/-czek projektu jest ograniczona i wynosi 16 oséb kadry - job
shadowing.
Przedmiotem niniejszego regulaminu jest obserwacja uczestniczaca.

§ 2. Cel projektu

Projekt ma na celu:
a. wazrost poziomu wiedzy w obszarze ICT wsréd kadry SP im. Jerzego Badury w
Miedzyborzu,
a. wzrost poziomu kompetencji jezykowych i wiedzy w obszarze nowoczesnych metod
nauczania wsrdd kadry SP im. Jerzego Badury w Miedzyborzu,
b. wazrost poziomu wiedzy na temat pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych wsréd kadry SP im. Jerzego Badury w Miedzyborzu.

§ 3. Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami/-czkami projektu moze by¢ kadra zarzadzajaca, pedagog, nauczyciel
wspotorganizujgcy proces ksztatcenia, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca
zawodowy, nauczyciel $wietlicy, nauczyciel bibliotekarz lub nauczycie,| ktory prowadzi zajecia
przedmiotowe przewidziane w ramowych planach nauczania zatrudniony w SP im. Jerzego
Badury w Miedzyborzu (dalej: kadra), ktdry spetnia kryteria okreslone w niniejszym
regulaminie i w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowany/-a do udziatu w
projekcie.
Uczestnicy/-czki powinni/-ne:

a. posiada¢ motywacje do podnoszenia kompetenc;ji,

b. angazowac sie w dziatania na rzecz szkoty, realizacje projektéw szkolnych, etc.,
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c. wyrazic¢ chec udziatu w przedsiewzieciu,
d. realizowac dziatania objete Projektem.

§ 4. Zasady rekrutacji

SP im. Jerzego Badury w Miedzyborzu dokona wszelkich staran, aby proces wyboru kadry
charakteryzowat sie otwartoscig, sprawiedliwoscig i transparentnoscig, aby wszyscy mieli
rowne szanse przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawnosc¢, wyznanie, itd.

Przedstawiciele kadry zostang poinformowani o mozliwosci wziecia udziatu w zagranicznych
mobilnosciach przez koordynatora projektu. Informacja ta zostanie rowniez umieszczona na
stronie internetowej szkoty oraz w ogdlnie dostepnych miejscach w zwyczajowo przyjety
sposob.

Przedstawiciele kadry bedg zgtasza¢ swojg kandydature przez ztozenie formularza
zgtoszeniowego do koordynatora projektu.

SP im. Jerzego Badury w Miedzyborzu zastrzega sobie prawo skrécenia/wydtuzenia rekrutacji
oraz wprowadzenia rekrutacji dodatkowej w przypadku zagrozenia niezrekrutowania
zatozonej liczby osdb.

O zakwalifikowaniu kandydata/-tki do uczestnictwa zdecyduje Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora szkoty.

Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na tablicach ogtoszen lub w inny
Zwyczajowo przyjety sposob.

Uczestnikiem/-czka projektu moze by¢ osoba, ktéra z wtasnej inicjatywy wyraza akces
uczestnictwa w projekcie.

Projekt uwzglednia uczestnictwo przedstawicieli kadry SP im. Jerzego Badury w Miedzyborzu
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, czyli oséb o tzw. mniejszych szansach.
Uczestnikami projektu mogg zostaé osoby, w przypadku ktdrych dostep do uczestnictwa w
programie jest utrudniony badz ograniczony z nastepujacych powodow:

a. niepetnosprawnosc tj. obnizona sprawnos$c¢ fizyczna, umystowa, intelektualna lub
sensoryczna, ktéra w interakcji z r6znymi barierami moze ogranicza¢ petne i
efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwnych zasadach z innymi
obywatelami. Sg to uczestnicy o szczegdlnych potrzebach, m.in. osoby z
niepetnosprawnoscig fizyczng, sensoryczng czy intelektualna;

b. trudnosci edukacyjne, w tym mniejsza dostepnosc¢ oraz struktura oferty edukacyjnej i
szkolen oraz problemy edukacyjne powodujgce osigganie stabych wynikéw w
nauczaniu, a tym samym stabsze przygotowanie do zycia zawodowego i spotecznego,
prowadzgce do przedwczesnego koriczenia nauki;

c. przeszkody natury ekonomicznej tj. niski standard zycia, niskie dochody. S3 to osoby
zadtuzone lub doswiadczajgce problemdéw finansowych, osoby zalezne od systemu
opieki spotecznej, osoby znajdujace sie w niepewnej sytuacji ekonomicznej lub
ubdstwie;

d. rdznice kulturowe wptywajgce na zmniejszenie szans w szczegdlnosci oséb
pochodzacych ze sSrodowisk migracyjnych lub uchodzczych: imigranci lub uchodzcy
badz ich potomkowie, osoby nalezgce do mniejszosci narodowych lub etnicznych,
osoby majgce trudnosci z adaptacjg jezykowa lub integracjg kulturowg badz religijng;

e. problemy zdrowotne tj. przewlekte problemy zdrowotne, powazne choroby lub
zaburzenia psychiczne lub wszelkie inne sytuacje zwigzane ze zdrowiem fizycznym
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lub psychicznym, ktére utrudniajg lub uniemozliwiajg uczestnictwo w zyciu
spotecznym;

f. przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacja: ze wzgledu na pte¢, wiek,
pochodzenie etniczne, religie, przekonania, orientacje seksualng lub
niepetnosprawnos¢; osoby o ograniczonych umiejetnosciach spotecznych, osoby
znajdujace sie w nieustabilizowanej sytuacji zyciowej m.in. mtodzi rodzice lub osoby
samotnie wychowujace dzieci, sieroty, osoby znajdujgce sie w grupie ryzyka oséb
narazonych na wypalenie zawodowe;

g. przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na obszarach defaworyzowanych
wg stopnia urbanizacji Degurba 2 i 3 tzn. na terenach z mniejszymi mozliwosciami
edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi, z niskg aktywnoscig obywateli, mniej
rozwinietych gospodarczo lub z mniejszym dostepem do instytucji kultury, osoby z
obszaréw oddalonych lub wiejskich, osoby z ,,problematycznych” stref miejskich,
osoby z obszaréw o stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport publiczny,
staba infrastruktura), miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze."

Rekrutacja ma charakter zamkniety.

W procesie rekrutacji przestrzegane sg zasady witgczenia i réznorodnosci.

W procesie rekrutacji stosowana jest polityka rownosci ptci.

Proces rekrutacji jest sprawiedliwy, transparentny, gwarantujgcy rdwnosc¢ szans wszystkich
kandydatéw/-tek.

Sposrdd kandydatow do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 16 osdb z najwyzsza
taczng liczbg punktow.

Maksymalna mozliwa do zdobycia w procesie rekrutacji liczba punktéw wynosi 18.

Kryteria kwalifikacji:

a. KRYTERIA DOSTEPU:

— Kandydat/-ka jest zatrudniony/-a w Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury
w Miedzyborzu i spetnia kryteria kwalifikowalnosci okreslone dla grupy
docelowej w Przewodniku po Programie,

— Kandydat/-ka ztozyt/-a kompletny formularz zgtoszeniowy do uczestnictwa w
przedsiewzieciu.

b. KRYTERIA MERYTORYCZNE:

— Staz pracy w zawodzie - liczba przyznanych punktéw (do 5 lat - 1 pkt, 6-10 lat
- 2 pkt, powyzej 10 lat- 3 pkt),

— znajomos¢ jezyka angielskiego weryfikowana na podstawie testu - liczba
przyznanych punktéw (0-2p. - 0 pkt, 3-5p. - 1 pkt, 6-8p. - 2 pkt, 9-11p. - 3 pkt,
12-14p. - 4 pkt, 15-17p. - 5 pkt, 18-20p. - 6 pkt, 21-23p. - 7 pkt, 24-26p. - 8
pkt, 27-29p. - 9 pkt, 30p. - 10 pkt),

— koncepcja uzycia nowej wiedzy w procesie edukacyjnym - liczba przyznanych
punktow (kandydat/-ka nie przedstawit/-a koncepcji uzycia nowej wiedzy w
ofercie dydaktycznej szkoty - 0 pkt, za kazdy pomyst uzycia nowej wiedzy po
1 pkt, maksymalnie do 5 pkt).

c. KRYTERIA PREMIUJACE:
— osoba znajdujgca sie w niekorzystnej sytuacji finansowej (0-3 pkt),
— zamieszkiwanie na obszarach z mniejszymi mozliwosciami edukacyjnymi,
rozwojowymi, transportowymi, z niskg aktywnoscig obywateli, etc. (0-3 pkt),
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— niepetnosprawnosé (0-3 pkt),

— problemy zdrowotne, np. choroby przewlekte (0-3 pkt),

— pochodzenie ze sSrodowisk migracyjnych lub uchodzczych (0-3 pkt).
Punkty w procesie rekrutacyjnym przyznawane sg przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie
zapisow formularza zgtoszeniowego i dokumentacji dostarczonej przez kandydata lub
bedacej w posiadaniu szkoty.
W przypadku zdobycia przez kandydatéw takiej samej liczby punktéw, o zakwalifikowaniu
kandydata/-tki decyduje wyzszy wynik z testu znajomosci jezyka angielskiego.
Jesli liczba kandydatéw spetniajgcych kryteria wymienione w Regulaminie jest mniejsza niz
planowana liczba uczestnikow projektu, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rekrutacje
uzupetniajgca.
W przypadku mniejszej liczby kandydatéw, Koordynator Projektu w porozumieniu z
Dyrektorem moze przedtuzy¢ czas trwania rekrutacji.
Lista zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do realizacji Projektu zostanie opublikowana
na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim w SP im. Jerzego Badury w Miedzyborzu. Lista
zostanie udostepniona z uwzglednieniem przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych.
Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do pisemnego
potwierdzenia uczestnictwa w ciggu 7 dni od uzyskania wynikéw naboru.
Potwierdzenie przez zakwalifikowanego kandydata woli udziatu w Projekcie skutkuje
umieszczeniem na liscie gtéwnej uczestnikow.
Pozostate osoby, ktére zgtosity che¢ uczestnictwa w Projekcie zostang umieszczone na liscie
rezerwowej.
W przypadku niedostarczenia potwierdzenia lub rezygnacji przez zakwalifikowanego
kandydata, na liscie gtdwnej zostanie umieszczona osoba z najwiekszg liczbg punktéw z listy
rezerwowe;.
W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy uczestnikow Projektu,
kandydat/-ka moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata/-tki.
Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez kandydata/-tki z
whnioskiem, o ktérym mowa w ust. powyzej. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw,
ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
Kandydat moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. powyzej w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.
Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng Protokotu
Rekrutacji, ktory zostanie zatwierdzony przez Dyrektora SP im. Jerzego Badury w
Miedzyborzu.
W ramach projektu ,Zagraniczna mobilno$é edukacyjna ucznidw i kadry edukacji szkolne;j”,
kazdy uczestnik moze wzigé udziat maksymalnie w jednej zagranicznej mobilnosci.
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§ 5. Ogdlne warunki i zasady mobilno$ci oraz rezygnacji

Przed wyjazdem szkota jako instytucja wysytajgca podpisuje Umowe z Uczestnikiem.
Odmowa jej podpisania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w
ramach projektu.

Uczestnik/uczestniczka ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku, gdy:

a. rezygnacja zostata ztozona na pismie do Dyrektora w terminie do 3 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

b. rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powoddéw zdrowotnych w terminie do 3
dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja musi
by¢ ztozona na pismie, do ktérego nalezy dotaczyé stosowne zaswiadczenie (np.
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce brak mozliwosci zrealizowania mobilnosci w
oznaczonym terminie).

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn innych niz wyzej wymienione
uczestnik/-czka zobowigzuje sie do niezwtocznego zwrotu otrzymanych materiatow oraz
pokrycia kosztow uczestnictwa w projekcie, w tym m.in. kosztow zakupu biletéw lotniczych.
W przypadku rezygnacji uczestnika/-czki z udziatu w projekcie dopuszcza sie mozliwosé¢
rekrutacji z listy rezerwowej, poza ustalonymi terminami rekrutacji, z zachowaniem
termindw realizacji pozostatych dziatan.

§ 6. Prawa i obowigzki uczestnika/-czki projektu

Kazdy uczestnik/-czka ma prawo do:
a. udziatu w przygotowaniu do wyjazdu,
dojazdu do miejsca odbywania mobilnosci i powrotu do Polski,
zakwaterowania i wyzywienia w trakcie mobilnosci,
transportu lokalnego z miejsca zakwaterowania do miejsca odbywania mobilnosci,
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow oraz od kosztow leczenia,
otrzymania certyfikatéw potwierdzajgcych zdobyte umiejetnosci i realizacje
mobilnosci.
Kazdy uczestnik/-czka zobowigzuje sie do:
a. podpisania umowy o udziat w projekcie wraz z niezbednymi zatacznikami,
b. ztozenia wszystkich niezbednych dokumentéw w okreslonym czasie i formie przed, w
trakcie i po powrocie z mobilnosci,
c. przestrzegania wszystkich ustalen dotyczacych mobilnosci i dotozenia wszelkich
staran aby mobilnosé zakonczyta sie sukcesem,
d. bezwzglednego stosowania sie do zasad ustalonych w trakcie podrézy i pobytu na
mobilnosci,
e. przestrzegania zasad i przepiséw organizacji przyjmujgcej, przyjetych w niej godzin
pracy, kodeksu postepowania oraz zasad zachowania poufnosci,
f. informowania instytucji wysytajgcej o wszelkich problemach lub zmianach
dotyczacych mobilnosci,
g. bezzwtocznego informowania Koordynatora projektu o wszelkich problemach, w tym
dotyczacych zdrowia,
h. przedtozenia raportu w przewidzianym formacie wraz ze wszelkg wymagang
dokumentacjg w odniesieniu do zrealizowanej mobilnosci,
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i. opracowania i dostarczenia informacji nt. rezultatéw udziatu w projekcie poprzez
opracowanie materiatéw multimedialnych zawierajgcych zdjecia (i/lub filmy) z
miejsca odbywania mobilnosci,

j. waziecia udziatu w badaniach ewaluacyjnych oraz zajeciach w ramach przygotowania
pedagogiczno-kulturowo-jezykowego.

3. W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy uczestnika/-czki za wyjgtkiem zdarzen
losowych i choroby, uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do zwrotu kosztéw udziatu w
projekcie w wysokosci kosztu jednostkowego przypadajgcego na jednego/jedng
uczestnika/uczestniczke.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy wynikajgce z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 — 2027,
projekt Zagraniczna mobilnos$¢ edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej, ze Statutu
Szkoty, umow, aktdw prawa wspoélnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego,
ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w kazdym czasie z

uzasadnionych przyczyn, szczegdlnie w zwigzku ze zmiang wytycznych, warunkdw realizacji

Projektu lub innych dokumentéw.

Aktualna tre$é regulaminu dostepna jest u koordynatora oraz na stronie internetowej szkoty.

Szczegotowe informacje o programie https://www.frse.org.pl/

5. Kandydaci/-tki ubiegajacy sie o uczestnictwo w projekcie, poprzez ztozenie dokumentow,
akceptujg postanowienia niniejszego Regulaminu.

6. Szczegdtowe warunki uczestnictwa w projekcie, w tym wysokosc¢ i forma dofinansowania,
termin i lokalizacja mobilnosci, zasady wsparcia i odpowiedzialnosci, program i zakres
mobilnosci zostang okreslone w Umowie finansowej.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

bw

Zataczniki do regulaminu rekrutacji:
— Zatacznik 1: formularz zgtoszeniowy + koncepcja uzycia nowej wiedzy w procesie
edukacyjnym
— Zatacznik 2: zgoda na publikacje wizerunku
— Zatacznik 3: o$wiadczenie o zapoznaniu z warunkami projektu
— Zatacznik 4: oswiadczenie o braku przeciwskazan do podrézowania drogg lotniczg
— Zatacznik 5: oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia



