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1. Wstep

Dokument Standardy Ochrony Maloletnich wprowadzony w Szkole Podstawowej im.
Jerzego Badury w Miedzyborzu zostal opracowany zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. poz. 1606).

Z dokumentem zapoznano pracownikow Placowki, ucznidow, rodzicow/opiekunow
prawnych. Standardy Ochrony Matoletnich udostepniono w dwoch wersjach: wersji zupelne;j
oraz wersji skréconej dla uczniow. Informacje zawarte w dokumencie upowszechniane sa
wsréd rodzicoOw/opiekundw prawnych na zebraniach z rodzicami, indywidualnych
konsultacjach z nauczycielami, natomiast wrdd uczniow w trakcie lekcji wychowawczych.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci maja dostep do obowigzujacych w
Placowce Standardow Ochrony Matoletnich oraz sa angazowani w dziatania Placowki na
rzecz ochrony matoletnich. Uczniowie podczas zaje¢ z wychowawca zostali poinformowani
do kogo moga sie zglosi¢ z prosba o pomoc lub rade w przypadku krzywdzenia. Na terenie
Placéwki w ogdlnodostepnym miejscu udostepnione zostaty informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy oraz numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy.



1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Podstawowe terminy i definicje

Pracownik Placowki — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowyzlecenia lub umowy o dzieto, jak réwniez stazysci, praktykanci i
wolontariusze;

Dyrektor — osoba reprezentujaca Szkote¢ Podstawowa im. Jerzego Badury w
Miedzyborzu;

Placowka—Szkota Podstawowa im. Jerzego Badury w Miedzyborzu,
OrganProwadzacy —Miasto i Gmina Miedzyborz;

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia2016r.wsprawieochronyosob fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

Dziecko, Maloletni, Uczen — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczgszczajaca
do Placowki;

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zast¢pczy;

Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody
podejmuje sad rodzinny;

10) Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji
cigzacego obowigzku;

11) Koordynator ds. SOM - wyznaczony przez Dyrektora Placéwki pracownik

sprawujacy nadzor nad realizacja postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich;

12) Daneosobowedziecka—towszelkieinformacjeumozliwiajaceidentyfikacjedziecka w

rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

13) Procedury, SOM — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich

wprowadzony w Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury w Miedzyborzu;

14) Rejestr—RejestrSprawcowPrzestepstwnaTle Seksualnym;
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15) Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej maloletniemu w Placowce;

16) Krzywdzenie dziecka- popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

17) Przemoc fizyczna —przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechaniadzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa; przykladowe
zachowania: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka,
potrzasanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie,gryzienie, ciggni¢cie za
wlosy/uszy, zmuszaniedo przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie,
poparzenie, zmuszanie do zjedzenia/potknigcia czegos.

18) Przemoc emocjonalna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a rowiesnikiem/osobg dorosta naruszajaca godnos$¢ dziecka, obejmujgca
zarowno dziatania, jak 1 =zaniechania.Zaliczamy do niej m.in.: niedost¢pnosé
emocjonalng, ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, relacj¢ z dzieckiem
opartgna wrogosci, obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie,
przypisywanie negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka 1 jego granic psychicznych. Przemoca jest takze
nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko jest
swiadkiem przemocy.

19) Wykorzystywanie seksualne — kazda czynno$¢ seksualna podejmowanaz dzieckiem
ponizej 15 roku zycia. Przemoc seksualna to:

— wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng ktorej nie jest onow stanie w pelni
zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $§wiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzate
rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ sigw wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi,

— aktywnos$¢ seksualna migdzy dzieckiem a dorostymlub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgleduna wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wiadzy,

— kontakt fizyczny (dotykanie intymnych cze$ci ciata, penetracja),

— bez kontaktu fizycznego (ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania i
sklaniania do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming - uwodzenie w
Internecie w celu nawigzania kontaktu);

20) Zaniedbanie — niezaspokajanie = podstawowych  potrzeb dziecka i/lub



1)

2)

3)

4)

5)

6)

nierespektowanie jego podstawowych praw przez rodzicéw, opiekundéw, lub inne
osoby zobowigzane do opieki, wychowaniai ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno
pojedyncze sytuacje, jak i schemat funkcjonowania, w ktérym rodzic/opiekun nie
zapewnia odpowiednichwarunkéw rozwoju i dobrostanu dziecka. Moze dotyczy¢
obszaru fizycznego (np. prawo do ochrony zdrowia, edukacji, czy prawidiowe
odzywianie, adekwatne ubranie), jak i psychicznego (np. zapewnienie bezpieczenstwa,
mitos$ci, troski, szacunku, akceptacji, wsparcia).

WeryfikacjaosobwRejestrzeSprawcowPrzestepstwna Tle Seksualnym

Dyrektor Placowki zgodnie z art. 21 ,Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym”przed nawigzaniem
z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja,wypoczynkiem, leczeniemuczniéw lubz
opiekanadnimi,zobowigzanyjestdo uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osoéb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr.
Oswiadczenie do celow weryfikacji 0sob w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym stanowi Zatgcznik nr 1 do SOM.

InformacjezwrotneotrzymanezRejestruDyrektorPlacowkizatagcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja,wypoczynkiem, leczeniemuczniéw lubz
opiekanadnimi.

Dyrektor Placéwki od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci i zalacza jg do akt osobowych pracownika.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do
celowdziatalnoscizawodowejlubwolontariackiejzwigzanejzkontaktamizmatoletnimi,
badZz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celoéw.
DyrektorPlacowkipobieraodkandydata o$wiadczenieopanstwie/panstwach(innychniz

Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
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7)

8)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

kandydatsktada,podrygoremodpowiedzialnoscikarnej,o§wiadczenieotymfakciewraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi Zafgcznik nr 2 do SOM.

4. Zasady zapewniajace bezpiecznerelacjemi¢dzymaloletnim
a personelem Placowki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich

Obowigzkiem wszystkich pracownikoéw Placéwki, niezaleznie od formy zatrudnienia,
jest dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce.

Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy traktuja kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspieraja je w
pokonywaniu trudnosci uwzgledniajgc jego mozliwosci i potrzeby.

Pracownicy traktujg kazde dziecko rowno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.

Wszyscypracownicy zobowigzani sa do zapoznania si¢ i zaakceptowania zasad
okreslonych w SOM, co potwierdzaja ztozeniem pisemnego oswiadczenia, ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 3do SOM.

Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub uczniow, zobowigzany jest poinformowac o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji opisang
w rozdziatach 51 6 SOM.



4.1 Komunikacja Pracownikow z Dzie¢mi

Pracownik Placowki:

)]
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

zachowujecierpliwos¢, zespokojemi szacunkiemodnosisiedo Ucznia;

uwaznie stucha Uczniaistarasigudzielacmuodpowiedzidostosowanej dosytuacji, wieku
1 jego mozliwo$ci poznawczych;

nie zawstydza, nielekcewazy,nieupokarzainieobraza Ucznia;
nie krzyczy na Ucznia, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu;

daje Uczniowi gwarancje nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego
zadnejformy przemocy;

w procesie rozwigzywania konfliktéw dba o komunikacj¢ dajaca Uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;

traktujeUczniazszacunkiemorazuwzgledniajegogodnoscipotrzeby;
podejmujeczynnosci,ktoremajanacelu dobroiinteres Ucznia;

dajeUczniowiprawo doodczuwaniai mowienia oswoich emocjach;

10)nie grozi Uczniowi, nie wypowiada si¢ w sposOb uwtlaczajacy jego godnosci i

poczuciu wilasnej wartos$ci;

11) nieujawniawrazliwych informacji oUczniu osobomdotegonieuprawnionym, obejmuje

to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej 1 prawnej;

12) szanuje prawo Ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci,wzwigzkuzkonieczno$cigjegoochrony,wyjasniamuzaistnialgsytuacjei
powody dziatania,

13) informuje Ucznia o tym, jakie podejmuje decyzje dotyczace Ucznia i stara si¢ brac

pod uwage jego zdanie.

4.2 Zachowania niedozwolone wobec Maloletnich

W komunikacji Pracownikéw z Dzie¢mi zabrania sig¢:

1)

2)

wykorzystywania wobec Ucznia relacji wladzy Iub przewagi fizycznej (np.:
zastraszania, przymuszania, grozb);

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec Ucznia, np.:

izolowania, pomijania, obnizania statusu ucznia w grupie, stygmatyzowania ucznia z

powodu jego zdrowia, osiggni¢e¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej,

swiatopogladu czy sytuacji majatkowej, osmieszania, ponizania, wyzywania, grozenia,
8



wyszydzania i wySmiewania;

3) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec Ucznia np.: zabierania rzeczy,
niszczenia rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicia, popychania, szturchania,
szczypania, stosowania klapsow, wykrecania rak, ciggnigcia za wlosy, pociggania za
uszy;

4) umieszczania obrazliwych, o$mieszajacych Ucznia rysunkéw, zdje¢ 1 filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych Uczniéw materialow;

5) stosowania naruszajacych godnos¢ Ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym
dotyczacych np. plci, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

6) stosowaniadyskryminujacychkomentarzyodnoszacychsi¢doptci;
7) stosowaniawulgarnychlubniestosownychdowcipdwizartow;

8) publikowaniaprywatnychzdj¢¢lubinnychinformacjioUczniuijegorodzinie w osobistych
mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

9) ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji dotyczacych Ucznia, informacji o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej,
swiatopogladu, religii;

10) naruszania prywatno$ci Ucznia, jezeli sytuacja tego nie wymaga;

11) przyjmowania prezentéw od Ucznia oraz jego rodzica/opiekuna, wyjatkami sg drobne,

okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np. kwiaty,
bombonierki, prezenty sktadkowe itp.;

12) faworyzowaniaUcznia;

13)nawigzywania z  Uczniem  jakichkolwiek  relacji ~ romantycznych  lub
seksualnychjakréwniezsktadaniamupropozycjionieodpowiednimbadzmoggcymby¢

dwuznacznie
zrozumianymprzezuczniacharakterze,obejmujetotakzeformutowaniekomentarzyo
charakterze seksualnym, stosowania  zartow, uzywania gestow 0

seksualnympodtekscie, oraz zabrania si¢ udost¢pniania Uczniowi tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme. Wszystkie ryzykowne sytuacje
obejmujace zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji w sposdéb gwarantujacy poszanowanie
godnosci 0séb zaangazowanych w sytuacje.

4.3 Kontakt fizyczny z Uczniem

1) Niedopuszczalne jest kazdeprzemocowe dzialanie wobec Dziecka.
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2) Kontakt fizyczny z Dzieckiem moze by¢ stosowany jedynie pod warunkiem spetnienia
zasad bezpiecznego kontaktu tzn. jest odpowiedzig na potrzeby Dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek Dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nalezy pamigta¢, ze zachowanie odpowiednie wobec jednego Dziecka,
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

3) Kazdorazowo nalezy kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, shuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez Dziecko lub osoby trzecie.

4) Kontaktfizycznyniemozewigzacsi¢zjakakolwiekgratyfikacjagUczniaani wynika¢
zrelacjiwtadzy.

5) KontaktfizycznyzUczniem niemozeby¢éniejawnybadZzukrywany.

6) Pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej Ucznia,nie zachowuje si¢ w sposob
niestosownyidwuznaczny.

7) Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

8) Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz Uczen doznat jakiejs krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnejostroznosci w kontaktach z Uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

9) Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym pokoju z Uczniem podczas
wycieczek organizowanych przez placowke.

10) Podczas rozmowy indywidulanej z Uczniem, na zyczenie Ucznia pracownik powinien
zostawi¢ uchylone drzwi, zapewni¢ obecno$¢ innego pracownika lub innego Ucznia.

11)W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. asekuracji w czasie
wykonywania ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, pomocy podczas
ubierania si¢, rozbierania, jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych pracownik unika innego kontaktu fizycznego z
Uczniem niz niezbe¢dny.

12) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda rodzicéw/opiekunéow prawnych
dopuszczalny jestkontakt fizyczny pracownika z Uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢
moznapomocUczniowiniepetnosprawnemuwczynnosciachhigienicznych,spozywaniu
positkow badz poruszaniu si¢ po Placéwce.

4.4 Kontakt Pracownikow z Uczniami poza godzinami pracy

1) KontaktzUczniem,codozasadypowinienodbywacsiewylaczniewgodzinachpracy i
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2)

3)

4)

S)

dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw Pracownika.

Jesli Pracownik musi spotkacsi¢ z Uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym
poza godzinami pracy Placowki, to informuje o tym Dyrektora Placowki, a
rodzic/opiekun prawny Ucznia musi wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

Zakazane jest zapraszanie Ucznia do miejsca zamieszkania Pracownika oraz
spotykanie sieznimpozagodzinamipracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z Uczniem poza
godzinami pracy jest dziennik elektroniczny. Zalecane jest ograniczenie do
niezb¢ednego minimum kontaktowanie si¢ z Uczniem poprzez prywatne kanaty
komunikacji tj. prywatny telefon, email, komunikatory, chatroomy, grupy zamknigte,
tzw. ,,grupy klasowe” itp.

Jezeli pracownicy utrzymuja relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami
prawnymi Ucznia, to zobowigzani s3 do zachowania w poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych Uczniow i ich rodzicéw/opiekundow prawnych.

4.5 Zasady bezpiecznych relacji miedzy Maloletnimi

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)
8)

ObowigzkiemUczniajest przestrzeganiezasad inormzachowaniaokreslonych w statucie
placowki.

Zabronionejeststosowaniezjakiegokolwiekpowoduprzemocystownej, fizycznej i
psychiczne;.
Uczen, jezeli jest §wiadkiem stosowania przez innego Ucznia/Ucznidow jakiejkolwiek

formy przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,chroni ja,
szuka pomocy u osoby doroste;.

Uczenjestzobowigzany dorespektowaniaprawiwolnos$ciosobistychswoichkolegéw i
kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popelniania btedow, do wiasnych
pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyj¢tych norm i wartosci.

Uczen nie narusza praw innych Ucznidéw - uznajeprawo innych Uczniow do
odmiennos$cii zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢,
orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢, pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny.

Uczen zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi Uczniami.
Uczenniekpi, nieszydzizestabo$ciinnych Uczniow, niewy$miewaich,niekrytykuje.
Uczenwyrazawlasnepoglady,ocenyispojrzenienaswiatwsposobwolnyodagresji i

przemocy, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada siew spokojny sposob, ktory nikogo
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nie obraza i nie krzywdzi.

9) Uczen akceptuje i szanuje innych Uczniéw, buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjno$ci miedzy Uczniami w réznych obszarach zycia, wzajemne
zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia silty, rozwigzywanie problemow i
konfliktow miedzysoba.

10) Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek 1 w miare
mozliwos$ci oferuje im pomoc.

11)Jesli Uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Placowce pomoc,
zgodniezobowigzujacymi wniejprocedurami.

4.6 Bezpieczenstwo online

1) Pracownicy realizujgc powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢ swiadomos¢
zagrozen, jakie nierozerwalnie wigza si¢ z wykorzystywaniem w pracy technik
cyfrowych oraz sieci Internet. W zwigzku z powyzszym zobowigzani s3 do
podnoszenia swoich kwalifikacji 1 $wiadomosci w  zakresie stosowania
cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

2) Pracownicypowinni potraficrozpoznaézagrozenia, jakiezwigzanesgaz przenikaniem ich
dziatalnosciczystoosobistej,jakarealizujagzwykorzystaniemsiecilnternet,z dzialalnoscia
zawodow3.

3) Pracownicypowinnizwracac¢szczegolnguwagenafakt,izichaktywno$¢realizowana A4
sieci Internet moze by¢ rozpoznawalng przez Dzieci.W zwiazku z powyzszympowinni
w sposob odpowiedzialnymanifestowa¢ swoje zaangazowanie w okreslone tematy,
dziatalno$ci, problemy, czy dyskusje w Internecie. Swiadomosé¢ tego, ze Uczniowie
moga by¢ obserwatorami, czy uczestnikami takich dzialalno$ci, tematow, dyskusji,
powinna prowadzi¢ Pracownika do dokonywania indywidualnejoceny w zakresie
poprawnosci swojego zachowania. Pracownicy powinni zachowaé rozwage
iodpowiedzialniewyraza¢swojaaprobate/dezaprobatewmediachspotecznosciowychw
odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikéw, powinni
takzemie¢ §wiadomos$¢ rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam
fakt korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

4) Nie zaleca si¢ nawigzywac kontaktow z DzieCmi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych
kont pracownikow.

5) Podczas zaj¢¢ z Dzie¢mi pracownicy zobowigzani s3 do niekorzystania z prywatnych
telefonow 1 innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz moga one zaktdcié
prowadzenie zajec.
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1)

a)
b)

c)
d)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

5. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzeniakrzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
Maloletniego

Osobamiodpowiedzialnymizaprzyjmowaniezgloszenozdarzeniachzagrazajacych
Matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury w
Miedzyborzu s3:

w pierwszej kolejnosci wychowawca Ucznia, ktorego dotyczy zdarzenie,
zastepca Dyrektora, pedagog szkolny Iwona Strzelecka,

pedagog szkolny Magda Dzikowicz, Marta Bacik

psycholog szkolny Michat Dobosz.

Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacemu Matoletniemu moga dokonywac: Pracownicy,
rodzice, prawni opiekunowie, inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z
Dzieckiem.

W przypadku podjecia przez Pracownika Szkoty podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza
krzywdzenia, Pracownik ma obowigzek w formie pisemnej lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego niezwlocznie przekaza¢ uzyskang informacje Osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

Osoba, ktora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajagcemu Maloletniemu zachowuje
je w bezwzglednej tajemnicy i1 przekazuje je jedynie Osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgltoszen.

Jezelizgloszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w Placéwce czlonka rodziny
lub osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen informuje o zgloszeniu Organ Prowadzacy, ktoéry nadzoruje realizacje
zgloszenia wsposob zapewniajacyobiektywnos¢.

Jezeli zgloszenie dotyczy Osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen
informacj¢ozdarzeniuzagrazajagcemuMaloletniemunalezyprzekaza¢Dyrektorowi.

Po uzyskaniu informacji Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszeh wzywa
rodzicow lub opiekunéow prawnych Dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i
informuje ich o podejrzeniu.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszensporzadza Karte Interwencji
dokazdego zgtoszenia krzywdzenia Matoletniego, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 4
do SOM.

Na podstawie zebranych informacji Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
tworzy Plan Wsparcia, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do SOM.
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10) Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen moze w przypadku braku

mozliwo$ci pozyskania wszelkich niezbednych informacji dla opracowania rzetelnego
PlanuWsparcia lub jesli uzasadnia to interes Dziecka i jego dobro, w szczegdlnosci w
przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia wykorzystywania
seksualnego Dziecka lub podejrzenia zngcania si¢ fizycznego i/lub psychicznego nad
Dzieckiem, powota¢ Zespot Interwencyjnyw sktad ktorego moga wejsé: pedagog
szkolny, psycholog szkolny, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedz¢ na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku (dalej
okreslani jako: Zespot Interwencyjny).

11)Zespdt Interwencyjny sporzadza Plan Wsparcia Ucznia, ktérego wzor stanowi

Zatgcznik nr 5 do SOM.

12) Zespol Interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,

podczas ktorego przedstawia Plan Wsparcia Ucznia wraz z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

13) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie Dziecka,

powotanie Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne.

6. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia, ze Dziecko
doswiadcza krzywdzenia

6.1 Podejrzenie, ze Dziecko doswiadcza krzywdzenia ze strony

1))

2)

rodzica/opiekuna

W przypadku podejrzenia, ze Dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala, np. ztamanie, zasinienie,
wybicie z¢ba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) w pierwsze] kolejnosci zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowac je od

rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,
b) zawiadomic policj¢ pod nr 112 lub 997.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo Dziecka,

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem Dziecka,

c) powiadomi¢ rodzica/opiekuna o mozliwo$ciach wsparcia psychologicznego i/lub
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3)

4)

materialnego,
d) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna nalezy powiadomi¢ wiasciwy
osrodek pomocy spoteczne;.

W przypadku podejrzenia, ze Dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo Dziecka,

b) poinformowaé¢ na pismie policj¢ lub prokuratur¢ sktadajagc zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa (zawiadomienie mozna zaadresowaé do
najblizszej jednostki).

W przypadkupodejrzenia, ze Dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo Dziecka,

b) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

¢) powiadomic rodzica/opiekuna o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

d) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadomi¢ wiasciwy os$rodek pomocy spotecznej (o$rodek nalezy powiadomic
na pismie lub mailowo),

e) rownolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
(wniosek sktada si¢ na piSmie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania Dziecka).

6.2 Podejrzenie, ze Dziecko doswiadcza krzywdzenia ze strony Pracownika

)]

2)

Szkoly lub innej osoby doroslej majacej kontakt z Dzieckiem

W przypadku podejrzenia, ze Dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala, np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) w pierwszej kolejnosci zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowac je od

osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) zawiadomic policj¢ pod nr 112 lub 997.

W przypadku podejrzenia, ze Dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw

nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
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3)

b) poinformowaé¢ na pismie policj¢ lub prokuratur¢ sktadajagc zawiadomienie o
mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa (zawiadomienie mozna zaadresowaé do
najblizszej jednostki).

W przypadkupodejrzenia, ze Dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,

niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka i1 odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) w przypadku podejrzenia Pracownika poinformowaé Dyrektora Szkoty,

c) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem Dziecka,

d) powiadomi¢ rodzica/opiekuna o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego.

6.3 Podejrzenie, ze Dziecko doswiadcza krzywdzenia ze strony osoby nieletniej

)]

2)

— przemoc rowiesnicza

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowaé¢ je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami Dzieci uwiktanych w przemoc,

c) rownolegle powiadomi¢ najblizszy sad  rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa.

W przypadku podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza ze strony innego Dziecka

jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. szturchanie, popychanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych

zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmowe¢ osobno z rodzicami Dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracowac dziatania naprawcze,

c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadomi¢ sad rodzinny wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny (wniosek nalezy zlozy¢ na piSmie do sadu
rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania Dziecka).
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1)

2)

3)
4)

S)

6)

1)

2)

3)

7. Zasady opracowania Planu Wsparcia Ucznia po ujawnieniu
krzywdzenia

Plan Wsparcia Ucznia po ujawnieniu krzywdzenia Matoletniego opracowuje Osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub Zespdt Interwencyjny, o ktorym mowa
w rozdziale 5 pkt. 10 SOM.

Plan Wsparcia Ucznia jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Placowce w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798)

PlanWsparcia Uczniapowinienby¢ rozpisanywsposobjasny, konkretnyi wykonalny.

Plan Wsparcia Ucznia powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy
zaangazowac¢w pomoc Matoletniemu.

Plan Wsparcia Ucznia powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub
poszczegolne etapy zostaty osiagniete.

Plan Wsparcia Ucznia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom
Matoletniego chyba, ze to oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej
sytuacji plan przedstawionyjest osobie wskazanej przez sad rodzinny.

8. Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode Maloletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie
uprawnienia za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Przedstawiciel Zespotu Interwencyjnego informuje rodzicow/opiekundéw prawnych
Ucznia o obowigzku Placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia Dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotuinterdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i1 skorelowanej z nim
interwencji).

Pracownicy Placowki uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Nalezypoinformowacrodzicéw/opiekundéwprawnychotym,izZesp6t
Interwencyjnywzwigzkuzistnieniemuzasadnionegopodejrzeniapopelnieniaprzestepstw
apodjatdecyzjgoztozeniustosownegozawiadomieniaodno§nymwitadzomlubwniosekowg
lad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub o przestaniu do  przewodniczacego  zespotu
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4)

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

interdyscyplinarnego formularza okreslonego wzorem ,,Niebieska Karta — A”, w
ramach czynno$ci podejmowanych przez Placowke, o ktorych mowa w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorowformularzy ,,Niebieska Karta”.

Dalszytokpostgpowanialezywkompetencjachinstytucjiwskazanych wustgpiewyze;j.

9. Kompetencje Koordynatora ds. Standardow Ochrony Maloletnich

Dyrektor Placowki wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardow

Ochrony Maloletnich odpowiedzialnego za:

a) monitorowanie realizacjiiprzestrzeganiaSOM;

b) reagowanienasygnalynaruszenia SOM;

¢) prowadzenieRejestruzgtoszeniproponowanychzmianSOM — Zalgcznik nr 7 do
SOM,

d) dokonywanieprzegladowiaktualizacjiwedtugpotrzebfaktycznychiprawnych
zapisow SOM.

Koordynator ds. SOM powinien:

a) wyr6znia¢sigempatigizrozumieniem problemoéwDzieci;

b) umieckomunikowacsiezDzie¢mi wsposob dostosowanydo ichwieku i rozwoju;

c) charakteryzowacsigspokojemiposzanowaniemwsroédDzieci oraz Pracownikow;

d) posiadaépozytywngoceng pracy;

e) posiadaéwyksztatcenie pedagogiczne;

f) posiada¢ umiejgtnosci organizacyjne.

Przygotowanie Pracownikow do stosowania Standardow polega na poglebianiu
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia, ktore
opisane zostaly wZatlgczniku nr 6 do SOMoraz na podejmowania zgodnych z prawem
dziatah w celu ochrony i wsparcia Maloletnich.

Koordynator
ds.SOMprzeprowadzawsrodPracownikéwPlacowki,minimumrazna24miesigce,ankiete
monitorujacgpoziomrealizacjiSOM.Wzorankietystanowi Zalgcznik nr 8§ do SOM.

W ankiecie monitorujacej poziom realizacji SOM Pracownicy Placéwki moga
proponowa¢ zmiany do SOM oraz wskazywa¢ naruszenia przyjetych w Placowce
procedur.

Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetionych przez Pracownikow
ankiet i sporzadza na tej podstawie raport, ktory nast¢pnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do SOM niezbedne zmiany w formie zarzadzenia i podaje do
wiadomosciPracownikow,rodzicéw/opiekunowprawnychdzieci.
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10.Zasady i sposéb udostepniania SOM rodzicom albo
opiekunomprawnymlubfaktycznymorazMaloletnimdo zaznajomienia
si¢ z nimi i ich stosowania

Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci sa jawne dla rodzicéw, prawnych opiekunow,
dzieci oraz pracownikow.

DladzieciprzygotowanazostajewersjaskroconaSOM.
Standardy w wersji pelnej 1 skroconej wywieszone sg na tablicy ogloszen w Placowce.

SOMwwersjizupelnejiskroconejudostgpnianesgnaoficjalnejstronieinternetowe;j
Placowki.

PlacowkaprzekazujezasadyokreslonewSOMnaspotkaniachzrodzicami,naradach
pedagogicznych, spotkaniach z pracownikami oraz uczniom podczas zaj¢¢.

11.Zasady
korzystaniazurzadzenelektronicznychzdostepemdo sieci Internet

Infrastruktura sieciowa Placowki umozliwia dostep do Internetu zaroéwno
Pracownikom, jak 1 dzieciom, w czasie zaj¢c.

Sie¢jest monitorowana w ramach projektu OSE (Ogolna Sie¢ Edukacyjna), tak aby
mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych Placowki;

Wyznaczonesa osoby odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji:
a) Joanna Syndoman — nauczyciel informatyki,
b) Krzysztof Gmerek — informatyk.

Do obowigzkéw osdb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sieci w instytucji nalezg w
szczegoOlnosci:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami
poprzez konfiguracj¢ regut i listy stron dozwolonych;

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, jezeli to mozliwe poprzez
uruchomienie automatycznych aktualizacji;

c) regularne skanowanie urzadzen w poszukiwaniu niedozwolonych tresci i
oprogramowania tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nalezy
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
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6)

1)

2)

Dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, przekazuje si¢ Osobie wyznaczonej do przyjmowania zgloszen, ktora
aranzuje dla
Dzieckarozmowezpsychologiemlubpedagogiemnatematbezpieczenstwaw
Internecie. Jezeli wwyniku przeprowadzonej rozmowypsycholog/pedagoguzyska
informacje, ze Dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w
procedurze interwencji;

d) ustalanie uprawnien na komputerach - pracownicy oraz osoby korzystajace z
komputeréw nie mogg mie¢ uprawnien administratora. Pracownicy muszg
pracowac na osobnych kontach niz korzystajacy Maloletni;

e) informowanie innych pracownikow prowadzacych zajecia o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu, ktore muszg by¢ przekazywane Dzieciom na
pierwszych zajeciach z urzadzeniami teleinformatycznymi;

f) w miar¢ mozliwosci przeprowadzanie z dzie¢mi cyklicznych warsztatow
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placéwkazapewniadostepdomateriatéw  edukacyjnychdotyczacych  bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz propaguje takie materiaty.

12.Procedury ochrony Dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktore moga wywotywaé negatywne emocje u
odbiorcy lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

a) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografi¢
dziecigca, czyli materialy prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci,

b) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciala, np. zdjecia lub
filmy przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

¢) tresci nawotujace do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych
dla zdrowia, np. ruch pro-ana, zachgcanie do zazywania niebezpiecznych
substancji np. lekéw czy narkotykow;

d) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec
réznych grup spotecznych lub jednostek.

W celuochronyMatoletnichprzedtresciami szkodliwymirodzicom/opiekunom prawnym
zaleca si¢:

a) wyposazenie komputera przeznaczonego dla Dziecka w program filtrujacy,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

pozwalajacy na uchronienie Dziecka przed kontaktem ze szkodliwym tresciami;
b) rozsadng i dostosowang do wieku edukacje seksualna;

¢) monitorowanie wyszukiwanych przez Dzieci tresci w Internecie i omawianie ich
wspoOlnie z Dzie¢mi;

d) rozmowy z Dzie¢mi o ich dziataniach w Internecie.

Niedozwolone tresci zaleca si¢ zglasza¢ na dyzurnet.pl — punkt kontaktowy, do

ktorego mozna anonimowo zglasza¢ przypadki wystepowania w Internecie tresci

zabronionych prawem takich, jak: pornografia dziecigca, pedofilia, tresci o
charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.

13.Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dziecka

Placowka, uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku i danych osobowychDziecka.
UpublicznienieprzezpracownikaPlacowkiwizerunkuD zieckautrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne] zgody
rodzica lub opiekuna prawnego Dziecka.

Pracownikowi Placowki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
Dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Placowki
bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego Dziecka.

Placowka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku Matoletnich
podczas przyjecia do Placowki,informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie
wplywa na uczeszczanie Dziecka do Placéwki ani na udziat w organizowanych
wydarzeniach. Cel 1 sposdb przetwarzania oraz inne informacje dotyczace
wizerunkujako danych osobowych wskazane sg w tresci zgody.

Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do
opiekunaDziecka bez jego wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku Dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).

Pracownicy zobowigzani si¢ do minimalizowania ryzyka kopiowania i niestosownego
wykorzystania zdjeé¢/nagran Dzieci poprzez dbanie o to, by wszystkie Dzieci na
zdjeciu byly ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie byta dla Dziecka w zaden sposob
ponizajaca, o$mieszajgca oraz by w miar¢ mozliwosci na zdjgciu/nagraniu znajdowata
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8)

9)

)]
2)

si¢ grupa Dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw Dzieci nalezy rejestrowaé i1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa Dzieci.

Pracownicy przechowuja materiaty zawierajace wizerunek Dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla Dzieci.

14.Przepisy koncowe
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtloszenie SOM nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow Placoéwki, dzieci i
ich opiekunow, poprzez przestanie SOM droga elektroniczng, wywieszenie w
widocznymmiejscuwsiedzibiePlacowki,rowniezwwersjiskroconej,przeznaczonejdla
dzieci oraz umieszczenia na stronie internetowej Szkoty.

Zalaczniki

1.

® N s

Zalgcznik nr ldo SOM - O$wiadczenie do celow weryfikacji osob W Rejestrze
Przestepcow Na Tle Seksualnym;

Zalgcznik nr 2 do SOM - Os$wiadczenie o niekaralnosci i1 zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich;

Zatgcznik nr 3 do SOM - Os$wiadczeniepracownikaozapoznaniusi¢zeStandardami
Ochrony Maloletnich;

Zatqcznik nr 4 do SOM — Karta Interwenc;ji;

Zatgcznik nr 5 do SOM — Plan Wsparcia Ucznia;

Zatgcznik nr 6 do SOM — Symptomy Krzywdzenia;

Zatgcznik nr 7 do SOM — Rejestr zgtoszen 1 proponowanych zmian do SOM
Zatgcznik nr 8 do SOM — Ankieta monitorujaca poziom realizacji SOM
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Zatgcznik nr 1 do SOM

(miejscowosc i data)

pieczatka szkoty

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB
W REJESTRZE PRZESTEPCOW NA TLE SEKSUALNYM

Dane niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Numer PESEL

Pierwsze imi¢

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imi¢ ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomos$ci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora Placowki o zmianie danych osobowych. Jestem
$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data,czytelnypodpis)

Oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelnypodpis)
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Zatgcznik nr 2 do SOM

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja
(imigi nazwisko)

NrPESEL. ...

o$wiadczam,zeniebylam/emskazana/yzaprzestgpstwoprzeciwkowolno$ciseksualnej i

obyczajno$ci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujagcymi w Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury w Migdzyborzu i zobowigzuje
si¢ do ich przestrzegania.

Jestem$wiadomy/aodpowiedzialno$cikarnej zaztozeniefalszywegooswiadczenia.

(data, czytelnypodpis)
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Zatgcznik nr 3 do SOM

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIEPRACOWNIKAOZAPOZNANIUSIEZESTANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

R nizej podpisany/a oswiadczam, ze
(imiginazwiskoo$wiadczajacego)

Zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymiZarzadzeniem Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Jerzego Badury w Miedzyborzuz dnia................... r. oraz

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania w szczeg6élnosci do raportowania informacji na temat
zdarzen i1 dziatan niezgodnych z ich trescig.

Czytelnypodpissktadajacegooswiadczenie
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Zatgcznik nr 4 do SOM

KARTA INTERWENCJI

IMIE I NAZWISKO
UCZNIA

DATA

PRZYCZYNA
INTERWENCIJI (forma
krzywdzenia)

OSOBA
ZAWIADAMIAJACA O
PODEJRZENIU
KRZYWDZENIA

Imig i nazwisko, stanowisko/pokrewienstwo

OPIS PODJETYCH
DZIALAN

SPOTKANIA Z
RODZICAMY/
OPIEKUNAMI UCZNIA

Data spotkania i jego opis

FORMA PODJETEJ
INTERWENCIJI (zakresli¢
wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwencji — jaki?
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Zatgcznik nr 5 do SOM

PLAN WSPARCIA UCZNIA

Data

Imie i nazwisko ucznia

Imiona i nazwiska czlonkow
zespohu sporzadzajacego Plan
Wsparcia

Diagnoza sytuacji ucznia po ujawnieniu krzywdzenia
(charakterystyka doznanej krzywdy, analiza dostepnej dokumentacji, okreslenie czynnikow ryzyka
doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia ucznia)

Cel wsparcia ucznia
(zapewnienie specjalistycznego wsparcia uczniowi/rodzinie ucznia, udzielanie systematycznej lub
okresowej pomocy np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, wspierajgcej
rodzicow/opiekunow)

Zakres wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi
(wspotpraca z rodzicami/opickunami prawnymi, instytucjami)

Zakres i formy udzielonego wparcia (wymiar godzin, okres)
(np. konsultacje indywidualne, indywidualne zajecia, warsztaty, zajecia grupowe, lekcje
wychowawcze, zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb dziecka, wymiar godzin i okres
wsparcia uzalezniony jest od doswiadczanych przez dziecko skutkow krzywd)
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Informacje dodatkowe dotyczace udzielanego wsparcia

Czlonkowie Zespolu opracowujacego plan wsparcia

imie¢ i nazwisko

podpis

Ocena dzialania Planu Wsparcia

Data sporzadzenia oceny:
Podpisy 0sob sporzadzajacych oceng:
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Zatgcznik nr 6 do SOM

SYMPTOMY KRZYWDZENIA

I. Symptomy, ktére moga Swiadczy¢, ze dziecko jest ofiarg przemocy psychicznej lub
fizycznej:

1. ZACHOWANIE: REGRES W ROZWOJU I FUNKCJONOWANIU:

trudnosci szkolne,

izolowanie si¢ od otoczenia,

wycofanie si¢ z wczesniejszych aktywnosci,

apatia,

unikanie kontaktow z rowiesnikami,

agresja 1 zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, proby samobojcze,
zaburzenia odzywiania, uzaleznienia, wchodzenie w sytuacje ryzykowne),
przestepczosce;

2. PSYCHOSOMATYKA:

zroznicowane objawy, takie jak: bole glowy, brzucha, béle wedrujace niejasnego
pochodzenia,

moczenie, zanieczyszczanie,

wysypki 1 inne zmiany na skorze,

wypadanie wlosow,

zaburzenia snu,

zahamowanie rozwoju fizycznego,

spadek wagi ciala,

czynnosci natretne, fobie,

choroby o nieustalonej etiologii;

3. OBJAWY FIZYCZNE NA CIELE DZIECKA:

pregi na plecach, nogach i rekach,

pekniecia skory,

strupy w miejscach przyczepu matzowin usznych do czaszki,

krwawe wylewy do obu gatek ocznych,

$lady od przypalania papierosem przypominajace $lady po ospie,

zasinienia na ciele dziecka, szczegdlnie takie, kiedy jeden $lad pokrywa si¢ z drugim,
liczne, na r6znym etapie gojenia $lady odbitej dtoni na ciele dziecka,

krwawe sine $lady na podeszwach stop.
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4. DZIECKO MOZE MIEC MYSLI I KOMUNIKOWAC JE:

jestem zte,

jestem winne, nic nie warte,

zastuguje na to,

nic mi si¢ nie udaje,

nikt mnie nie rozumie,

nikt mi nie uwierzy,

wszyscy maja lepiej,

$wiat tak wyglada,

nic si¢ nie moze zmienic,

nikt mi nie pomoze,

dorosli sg Zli,

nie moge nikomu ufac,

sprawca mnie nienawidzi/kocha mnie, jestem dla niego wyjatkowy, zalezy mu na
mnie,

nikt nie moze si¢ o tym dowiedzie¢, bo co si¢ wtedy stanie

I1. Symptomy, ktore moga Swiadczy¢, ze dziecko jest ofiara przemocy seksualne;j.

1. ZACHOWANIE:

regres w rozwoju i funkcjonowaniu,

trudnosci szkolne,

izolowanie si¢ od otoczenia,

wycofanie si¢ z wezesniejszych aktywnosci,

apatia, unikanie kontaktow z réwiesnikami,

agresja 1 zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, proby samobojcze,
zaburzenia odzywiania, uzaleznienia, wchodzenie w sytuacje ryzykowne),
przestepczosc,

erotyzacja zachowan w relacjach z réwiesnikami i osobami dorostymi,
zabawy/aktywnos$ci  nieadekwatne do fazy rozwojowej, wskazujace na
podwyzszonypoziom seksualizacji,

nieadekwatna do wieku wiedza na temat anatomii, fizjologii 1 seksualnosci cztowieka,
koncentracja na problematyce seksualnej w  wypowiedziach, zabawach,
wytworachplastycznych,

naporowa masturbacja utrudniajgca realizacj¢ zadan,

nadreaktywnos$¢, nadmierne pobudzenie emocjonalne;

2. PSYCHOSOMATYKA:

zroznicowane objawy, takie jak: bole glowy, brzucha, bole wedrujace
niejasnegopochodzenia,
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moczenie, zanieczyszczanie,
wysypki i inne zmiany na skorze,
wypadanie wlosow,

zaburzenia snu,

zahamowanie rozwoju fizycznego,
spadek wagi ciata,

czynno$ci natr¢tne, fobie,

choroby o nieustalonej etiologii;

3. MYSLII SELOWA

jestem zte, winne, brudne, nic nie warte,

zastuguje¢ na to, nic mi si¢ nie udaje,

nikt mnie nie rozumie, nikt mi nie uwierzy,

wszyscy majg lepiej, $wiat tak wyglada, nic si¢ nie moze zmienic,

nikt mi nie pomoze,

dorosli sa zli, nie moge im ufac,

sprawca mnie nienawidzi/kocha mnie, jestem dla niego wyjatkowa, zalezy mu na
mnie,

nikt nie moze si¢ o tym dowiedzie¢,

musz¢ dochowac¢ tajemnicy;

uporczywe doswiadczanie przezytego urazu w snach i na jawie (w zabawie,
wspomnieniach, skojarzeniach

III. Zachowania ze strony rodzica/opiekuna mogace Swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka.

Rodzic/opiekun:

nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespojne
lub sprzeczne,

zmienia wyjasnienia co do okoliczno$ci powstania urazu,

zglasza si¢ po dluzszym czasie od pojawienia si¢ objawow u dziecka,

przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej,

wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka,

nie reaguje na placz, bol dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku,
jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnos$¢ dziecka,

ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta
ofiarnego,

ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem,

stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne,

wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez
angazowanie w spory mie¢dzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika
osoby dorostej),
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nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dzialania
niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukaciji),

przejawia nadopiekunczo$¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow,

przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z
dzieckiem,

jest bezradny zyciowo, niezaradny, lub w stanie zdrowia uniemozliwiajacym zadbanie
o potrzeby dziecka,

naduzywa alkoholu i §rodkow psychoaktywnych,

stosuje przemoc wobec innych cztonkow rodziny.
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Zatgcznik nr 7 do SOM

REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN DO STANDARDOW OCHORNY
MALOLETNICH

Lp.

Data
zgloszenia

Osoba zglaszajaca

Opis zgloszenia / proponowanej zmiany
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Zatgcznik nr 8 do SOM

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI SOM

PYTANIE

TAK

NIE

Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich
obowiazujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy znasz procedure zglaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowa¢é naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przez innego pracownika?

Czy zglosiles naruszenie zgodnie z procedura?

Jesli nie zglosile$s naruszenia napisz dlaczego.

Czy zglaszales§ uwagi do obecnych SOM?

Czy uwazasz, ze SOM wymagaja aktualizacji?

Jezeli tak, opisz jakiej?

Jesli masz inne uwagi, opisz je.
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