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STATUT SZKOtY PODSTAWOWE)
Im. JERZEGO BADURY W MIEDZYBORZU

DZIAL I.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogélne o szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa IM. Jerzego Badury w Miedzyborzu zwana dalej ,Szkotg” jest

publiczng o$mioletnig szkota dla dzieci i mtodziezy, dziatajacg na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Akt zatozycielski — Uchwata Rady Miejskiej z dnia 30 marca 2017 r. Nr XXI1/156/2017
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 Nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. Z 2016
r. poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz. 59, 949).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. Z 2017 r.
poz. 60, 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. Z 2016
poz. 1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. Z
2014 r.., po. 498).

10) Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).

11) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.

U.Z 2016 poz. 922).

12) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.

1870).

13) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(tekst jednolity: Dz. 2016 poz. 575).

14) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.

U.Z 2017 r. poz. 682.).

15) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst

jednolity: Dz. U. Z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138,z 2017 r. poz. 935.).

16) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:

Dz. U. Z 2016 poz. 902).



2. Szkota nosi imie Jerzego Badury.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Miedzyborzu przy ulicy Wroctawskiej 6-6a.

©® N o Uk

10.

11.

12.

13.
14.

1) Od 1 wrzesnia 2017 roku w odrebnym budynku w Kraszowie 35 funkcjonuje Szkofa
Filialna z oddziatami I-111.

2) W szkole filialnej mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne.

3) W szkole prowadzone s3g takze klasy dotychczasowego Gimnazjum Samorzgdowego
im. Polskich Noblistéw do czasu ich wygasniecia.

Organem prowadzgcym jest Gmina Miedzyborz.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Jerzego Badury w Miedzyborzu.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa

im. Jerzego Badury w Miedzyborzu.

Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA im. Jerzego Badury

56-513 Miedzybdérz  ul.  Wroctawska 6-6A  tel./fax 62/7856910 e-mail:

spm8@poczta.onet.pl Regon: 000261841, NIP: 911-18-00-760.

Szkofa jest jednostkg budzetowsa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy

Miedzybodrz, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Miedzybodrz.
Szkota posiada logo.

Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia
z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowaé oraz trybu uzyskiwania
pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzgdzeniem nieokres$lonych.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panistwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

§2.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-11I
2) |l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII
Nauka w szkole jest bezptatna.
Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotdwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz
pomocy przedlekarskiej.

§3.

. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Jerzego Badury
w Miedzyborzu,


mailto:spm8@poczta.onet.pl

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty im. Jerzego Badury
w Miedzyborzu,

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Miedzybdrz,

4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty;

5) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty;

6) uczniach— nalezy przez to rozumiec uczniow szkoty,

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

8) rodzicach— nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz. 59, 949).

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

11) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty;

12) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakorczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce
ustalenie kryteridow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,
a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;

13) specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumieé trudnosci
W uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nhieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

14) egzaminie &smoklasisty — nalezy przez to rozumieé¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego;

15) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;



17) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

DZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOtY

Rozdziat 1

Gtowne cele szkoty

§ 4.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.
Gtéwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspdtpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegélnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie
z zasobéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukorczenia
szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
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7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

4. Szkofa w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kieruje sie dobrem

i troskg o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$é¢ osobistg, respektuje zasady nauk

pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

1)

2)

3)

4)

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,

jezykowej

i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzeddw religijnych réznych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopoglagdowych
oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych osdéb;

d) réwnych praw i réwnego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujagc indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujgcych tej
pomocy;

b) w eliminowaniu napieé psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;

c) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;

d) organizujgc zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuty, pedagogiem-
terapeuta;

rozwija zainteresowania ucznidéw organizujac:

a) kota zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

c) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindow, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze sSrodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajecia integracyjne;

c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

d) wspétpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) wspodtpracuje z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku;

f) wspodtpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenistwo: policjg i strazg miejska;

g) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsréd uczniow
danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady
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5)

pedagogicznej okresowej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego;

i) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

j) organizuje stotdwke szkolng oraz $wietlice;

k) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

[) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;

m) organizuje zajecia socjoterapeutyczne;

zapewnia uczniom bezpieczeristwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spofecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzacym szkofe;

¢) monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

e) ciggly nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczenistwa na godzinach wychowawczych;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

h) réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozkfadzie zaje¢;

i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

j) zaznajamianie ucznidéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzadzeniach  wykorzystywanych w  procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catg spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

[) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemoéw;

n) kontrole pomieszczernr, w ktérych nauczyciele bedy prowadzili zajecia oraz
sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajeé beda sie postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidfowe odzywianie ucznidw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicbw warsztatéw i spotkann tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykdw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspdétczesny swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych

poza terenem szkoty:



a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie;

b) zapewniajagc uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

c) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) wspdtpracujac z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora
mogg wigczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami;

e) zapoznajgc ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenistwa;

f) ubezpieczajac ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkdéw;

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:
a) ciggtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekuriczo-wychowawczych;

8) prowadzi dziatalnos$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw
rady pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentéw.

9) Ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji

i historii wtasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla ucznidw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowej;

b) udziat ucznibw w apelach poswieconych wainym rocznicom paristwowym
umacniajgc wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc swiadomos¢ obywatelska;

c) udziat ucznibw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajgce
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie ucznidw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panistwa polskiego;

e) przygotowanie uczniow do Swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi, jako$é
pracy szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacje optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej;

b)realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;
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11)

12)

13)

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakoSci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej;

e) tworzenie warunkdéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze Srodowiskiem;

f) wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej;

g) biezgcg analize i modyfikowanie statutu szkoty;

organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza
szkotg;

e) wspiera ucznibw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnosé
i potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz

z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osdb;

prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu Zzycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosSci sprzyjajgcej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiaddéw;

c) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

d) promocje zbiérki odpaddéw i segregacji Smieci oraz udziat w akcjach typu
»Sprzatanie swiata”;

realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby ucznidw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;

C) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji;

Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspodtpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami Swiadczgcymi

w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.
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Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumieé ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajgcej twdrcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panistwa i jego instytucji
oraz norm wspofzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wtasciwego ksztattowania stosunkdéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

Rozdziat 2

Formy realizacji zadan szkoty
§5.
1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty
wptywajgce na jej rozwdj organizacyjny.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw ksztattujgce aktywnosé

i kreatywnos¢ ucznidw;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ réowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie oswiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw organizowane sg i realizowane
zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.
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5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

§6.

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIIl w systemie

klasowo- lekcyjnym, a godzina tych zajec

trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 a, ktére po wprowadzeniu
do tygodniowego rozktadu zajec stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, s3 prowadzone dla
catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

4. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym

szkoty.

DZIAtL I

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§7.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Rozdziat 1
Dyrektor szkoty
§8.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:
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1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli
i wychowawcéw;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;

7) przyznawanie nagrdéd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym;

12) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkdéw rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i innych pracownikéw.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora oswiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspétpracuje z organami, o ktédrych mowa w §
7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

§9.

1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow:
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1) 12 oddziatéw — jeden wicedyrektor,
2) 16 oddziatéw — dwdch wicedyrektoréw.

2. Funkcje wicedyrektora powie5rza jak i odwotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii

organu prowadzgcego i rady pedagogicznej.

3. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektoréw opracowuje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska

=

kierownicze w szkole.

Rozdziat 2

Rada pedagogiczna

§ 10.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisdéw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi byé zgodny
z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (pétroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecno$é¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowad jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw
b) eksperymentdw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw
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przez rade rodzicow
c) skreslenia z listy uczniow

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkoftg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
10.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

14. Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscia gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3

Samorzad uczniowski

§11.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania sie i zaspokajania wfasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie
godzi
w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie

podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego

organu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu, o ktédrych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

Rozdziat 4

Rada rodzicow

§12.

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegodlnosci:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli do
rad oddziatowych.

5. Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty

6.

7.

=

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogga byé przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdziat 5

Zasady wspotdziatania organow szkoty

§13.
Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy szkoty zobowigzane sg do wspdtdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspétdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu, jakosci pracy szkoty.
Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie planédw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany poglagddéw i informacji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicbw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.
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8. Whnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskdow obowigzujgca w szkole.

9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.
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1.

Rozdziat 6

Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty

§ 14.
W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg
rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;
4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.
6. Konflikty w relacji nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-uczen, uczen-uczen, rodzic-nauczyciel
reguluje przyjeta w szkole ,Procedura rozwigzywania sporéw w szkole”.
DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne
§ 15.
1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy | — VII.
3. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
4. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.
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§ 16.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba ucznidw w klasie | nie
moze by¢ wieksza niz 25.
Nowy oddziat tej samej klasy tworzy sie za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba
uczniow jest mniejsza od 20.
Podziat ucznidéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.
Szkota jest szkotg koedukacyjng.

§17.

. Szczeg6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc ramowe plany
nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedgcych
jednostkami organizacyjnymi organizacji  zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji  zwigzkowych  wchodzacych w  sktad  organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicdw i samorzad uczniowski. Do ogdlnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach
liczagcych 25 ucznidw i wiecej oraz podczas ¢wiczern, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.

10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach 26 uczniéw.
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§18.

1.Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3.Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 19.
1. W szkole moga dziataé¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 20.
1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
2. Pisemnego oswiadczenia sktadane jest w sekretariacie szkoty.
3.Pisemne oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé¢ zmienione.

§ 21.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniow i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
ze $srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych Srodkéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowuja
propozycje zajec pozalekcyjnych.

4. Udziat ucznidw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
i wymaga zgody rodzicéw.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jakos¢ zajec oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zakidécen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowej.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywac sie w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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i zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniéw
uczestniczacych w nich.

9. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8.,
z wyfaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

10. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane s3
w dziennikach zajec¢ innych.

11. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczedniejszym podpisaniu
odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 2

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 22.
1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 23.
1. Wszelkie formy sSwiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 24.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Ilub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow
i rodzicow;
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7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicédw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
i traumatycznych.

§ 25.

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow, wynikajacych z:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) zaburzen zachowania lub emocji;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego;

§ 26.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) wychowawcy grup wychowawczych;
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3) s

pecjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegblnosci: pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi terapeuci
pedagogiczni,

§27.

1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢

dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw

$

rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

3) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia

4) stwarzanie warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty

i
5) ¢

w Srodowisku spotecznym
wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

6) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajgcego;

7) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy;

§ 28.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga/jg pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel/specjalista

inform

uje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wnioskowac takze, w przypadkach, jak

w ust.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1:
rodzice ucznia
uczen;
poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
dyrektor szkoty;
nauczyciel, wychowawca, specjalista prowadzacy zajecia z uczniem
pielegniarka srodowiskowa/ higienistka szkolna
pracownik socjalny;
asystent rodziny;
kurator sgdowy;
organizacja pozarzgdowa, inna instytucja lub podmiot dziatajgcy na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie

whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

26



§ 29.
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wspieraniu rodzicédw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych;

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli w celu zwiekszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkdéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach

zorganizowanych.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

zajec rozwijajacych uzdolnienia — przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie — przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy;

zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych; — przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod
pracy;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz zaje¢ o charakterze
terapeutycznym — przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatéw i szkolen.

§ 30.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostatym uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1)

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
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2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,

. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,

ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi

ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym,
analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno —pedagogiczna

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy

w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym

z uczniem.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno

— pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemne;j.

. Wychowawca ma prawo zwofa¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,

wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z

uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o

spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

. Po dokonanych ustaleniach zespofu nauczycielskiego Iub zebraniu opinii od

poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —

pedagogicznej swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 6 wspotpracuje z rodzicami

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w

danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;j.

11. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

swojemu dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
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§31.

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1)
2)

3)

4)

5)

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 32.
Obowigzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniéw.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci ucznidw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupg
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi w przypadku
stwierdzenia, ze uczeh wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
poinformowanie pisemnie rodzicdw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgace do rodzicéw przygotowuje wychowawca.
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;
angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy,
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11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow
z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zrdznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zardwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
W nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia
wynikéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
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wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilosé
zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

§ 33.
1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow i Swiadczenia
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktéry objety
jest pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;
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7) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;
8) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepoOw ucznia;
9) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalne i behawioralnej;
10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

§ 34.

1. Szczegdtowy sposdb udzielenia pomocy psychologiczno pedagogicznej w szkole reguluja
Zasady Udzielania PPP w Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury w Miedzyborzu.

Rozdziat 3
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 35.

1. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych/integracyjnych na kazdym
etapie edukacyjnym.

§ 36.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i sSrodki dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
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7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie 1z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 37.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzyé o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna za zgodg rodzicéw.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
korica lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedtuzenie  nauki  uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§38.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§39.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2

godziny tygodniowo na ucznia.
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2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zajed. Zajecia organizuje sie, w co najmniej dwdch dniach.

§40.
3. W szkole da ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),
c) korekcyjno-kompensacyjne,
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,

f) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno pedagogicznej;

2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

§41.

1. W szkole za zgodag organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okres$lone w programie;
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2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotfecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z
innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktdrych
nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
oparciu
o szczegbtowy informacje o sposobach dostosowania warunkow
i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany
jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkdw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§42.

4. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 statutu szkoty.
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Rozdziat 4

Organizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych
§43.

1. Do szkoty przyjmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicéw.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,

o ktéorym mowa w § 3 ust.1., pkt 17.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) petna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdziat 5

Organizacja indywidualnego nauczania

§ 44.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzgcego
i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktédrym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia  indywidualnego  nauczania s3  prowadzone przez  nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
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objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 45.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicdw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczyé nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6., sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie do
whniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga
sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkofa.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowaé¢ pod jego
kierunkiem.
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10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé¢ program w
catosci lub w czesci we wiasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

12. Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 76.

Rozdziat 6

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

§ 46.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemdw wystepujacych w spotecznosci szkolnej.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez wszystkich nauczycieli
i pracownikéw szkoty przy wspodtpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicédw
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéow
W porozumienie z radg pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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Rozdziat 7

Organizacja $wietlicy szkolnej

§ 47.

1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniéw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajace
zapewnienia im opieki.

2. Podczas zajec swietlicowych, zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takie ich mozliwosci
psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdInosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadarh domowych;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) warunki  organizowania  kulturalnej  rozrywki,  ksztattowanie = nawykéw
kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajgce samodzielnos¢, samorzadnosé i aktywnosc¢ spoteczng;

10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;

11) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspdtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopedg, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
ucznidéw nie powinna przekraczaé 25.

5. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

6. W planie pracy swietlicy wystepujg nastepujgce formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.
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7. Nauczyciele Swietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowaweczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicédw i ucznidw korzystajacych z zajec swietlicowych.

9. Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

10. Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy do sekretariatu szkoty. Wzér
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

11. Whnioski o przyjecie do swietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
12. W swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek

zapoznania sie.

13. W szkole moze funkcjonowac S$wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Rozdziat 8

Organizacja stotowki szkolnej

§ 48.

1. W celu realizacji zadan opiekuriczych i wspomagania prawidtowego rozwoju ucznidow
w szkole moze byc¢ zorganizowana stotéwka.

2. Koszty prowadzenia stotoéwki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie
i pochodne pracownikdw obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana
przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego zarzgdzenia w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkofte.

5. Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optfat, o ktdérych
mowa w ust. 3.

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotdwki szkolnej, ustala sie
w szkole przerwy obiadowe:

1) dla klas: I-111;
2) dla klas: IV-VI;
3) dla klas: VII-VIII.
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Rozdziat 9

Organizacja biblioteki szkolnej

§49.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.
. Biblioteka szkolna petni funkcje osrodka informacji, a jednoczesnie centrum kulturalnego

dla ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty i rodzicéw.

Biblioteka jest pracownig interaktywng stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

2) realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,

3) doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw ucznidw.

. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory w oparciu o program
biblioteczny internetowy MOL NET+ firmy Vulcan z wykorzystaniem czytnika kodéw
kreskowych oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;
umozliwia wolny dostep do pétek dla kazdego czytelnika;

2) czytelnia, w ktdrej udostepnia sie czytelnikom ksiegozbiér podreczny na miejscu,
sktada sie z kacika czytelniczego przeznaczonego dla ucznidow klas I-lll oraz dla
uczniéw klas starszych, tj. IV-VIII, a takze z czesci multimedialnej posiadajgcej zbiory
multimedialne i stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu;

3) zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla odrebny regulamin.

5. Szczegdtowe zasady udostepniania podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw

¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej MEN okresla odrebny regulamin.

6. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, a takze zbiory

specjalne (dokumenty na nosnikach elektronicznych, plansze dydaktyczne, mapy, kasety
wideo) oraz inne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych szkoty.

§ 50.

. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, dostosowywane do

tygodniowego rozktadu zajeé szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiegozbioru.

. Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadaniem jest:

1) tworzenie komputerowej bazy danych ksigzek i czytelnikéw;

2) gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie i selekcja zbioréw bibliotecznych
zgodnie z potrzebami ucznidw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty w oparciu o obowigzujgce przepisy;
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3) gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie i selekcja podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i éwiczeniowych w ramach dotacji celowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji bibliotecznej, w tym

elektronicznego  dziennika biblioteki drukowanego na koniec | semestru i na koniec

roku szkolnego, rocznych planéw pracy i sprawozdan semestralnych i rocznych,
rozliczenie roczne z ksiegowoscia szkoty;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji

z roinych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno-
komunikacyjng poprzez m.in. umozliwienie dostepu do informacji pochodzacej z
réznych zrédet (Internet, ksiegozbiér podreczny, zbiory specjalne), organizowanie

projektéw edukacyjnych, zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem TI, pomoc w
przygotowaniu uczniéw do konkurséw;

6) tworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki poprzez m.in. tworzenie gazetek
Sciennych, prezentacji multimedialnych, filméw edukacyjnych;

7) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow poprzez m.in.
organizowanie konkurséw, happeningéw, przeprowadzanie sondazy i ankiet wsrod
czytelnikdow, prowadzenie Klubu Mitosnikéw Biblioteki;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez m.in. organizowanie konkurséw,
imprez  czytelniczych, poradnictwo biblioteczne, udziat w akcjach czytelniczych
ogolnopolskich
i miedzynarodowych, wspodfprace z nauczycielami gtdwnie polonistami i
wychowawcami;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$é kulturowa
i spoteczng, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spofecznosci
postugujacej sie  jezykiem regionalnym poprzez m.in. organizacje konkursow
promujgcych dorobek kulturalny  regionu, prowadzenie  gazetek  $ciennych,
organizowanie wystaw tematycznych;

10) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej
poprzez m.in. prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

11) promocje dziatan biblioteki poprzez m.in. prowadzenie np. Facebooka biblioteki,
udziat w akcjach czytelniczych;

12) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowaweczych i opiekuiczych poprzez m.in. staty przeptyw informacji dotyczacych
czytelnictwa klas, podejmowanie wspdlnych dziatan wptywajgcych na rozwdj
czytelnictwa, np. projektéw edukacyjnych, konkursdw, zaje¢ edukacyjnych;
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13) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli oraz popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej poprzez m.in. zwiekszanie zasobdw metodycznych biblioteki zgodnie
z zapotrzebowaniem, dzielenie sie z nauczycielami wiedzg zdobytg podczas
kurséw/szkolen, wspoétpraca w bloku humanistycznym.

§ 51.

Biblioteka wspdtpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia poprzez m.in. zapoznawanie ucznidow z ksiegozbiorem biblioteki,
organizowanie konkurséw, imprez czytelniczych w réznych kategoriach wiekowych;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w zakresie gromadzenia
materiatdw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspoélnych przedsiewzie¢ poprzez m.in. wspotprace w przeprowadzaniu
projektéw, konkurséw, imprez, rozpoznawanie potrzeb w zakresie materiatow
metodycznych, pomoc w gromadzeniu materiatdw na dany temat;

3) wychowawcami na zasadach wzajemnego wspierania sie w zakresie rozpoznania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw poprzez m.in.
przeprowadzanie  ankiet czytelniczych, miesiecznej  statystyki  czytelniczej
wychowankow;

4) rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej poprzez m.in. stworzenie w bibliotece dziatu
Biblioteczka Rodzica z literaturg pedagogiczng, promocje pracy biblioteki dzieki
prowadzonemu Facebookowi biblioteki, elektronicznemu dostepowi do katalogu i
konta czytelniczego, pogadanki i prezentacje dla rodzicéw, zakup i udostepnianie
uczniom podrecznikow i materiatéw ¢wiczeniowych;

5) innymi bibliotekami na zasadach wzajemnego wspierania sie w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych poprzez m.in. wspotprace
podczas organizacji imprez, konkurséw czytelniczych oraz zaje¢ edukacyjnych, udziat
w spotkaniach autorskich organizowanych przez BPMiG Miedzybbérz;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami m.in. poprzez udziat
w konkursach i spotkaniach organizowanych przez inne instytucje, wspotprace
w zakresie organizacji imprez srodowiskowych;

7) w bibliotece przeprowadzania jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepisdw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz.U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829);

8) biblioteka postuguje sie pieczatkg okrggtg o srednicy 26 mm zawierajgcg w srodku
napis Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa im. Jerzego Badury w
Miedzyborzu.
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1)
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3)

4)
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9)

10)

Rozdziat 10

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkote.

§ 52.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co
roku przeprowadza sie probng ewakuacje uczniéw i pracownikdéw w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznad ucznidw z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.
Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan,
o ktérych mowa w ust. 2.
Szkota przestrzega przepiséw bezpieczeristwa i higieny wynikajgcych z odrebnych
przepisbw obowigzujacych w placowkach os$wiatowych, ich przestrzeganie
podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;j.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajeé, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.
Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie
zostanie usuniete.
Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.
W sali gimnastycznej, boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach,
w ktérych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢
sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzgdach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzetu
sportowego.
Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego, terenu rekreacyjnego oraz innych obiektéw
sportowych uzywanych przez szkote na pierwszych zajeciach roku szkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do
zapoznania sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.
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11) Woyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicOw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku
szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§53.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci  ucznidw

przed przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia

w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga

oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 30 minut przed rozpoczeciem

obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia

z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej; Swietlica szkolna dziata od godz. 6.30 i kazdy uczen, ktory przyszedt do
szkoty wczesniej niz przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek
zgtoszenia sie do Swietlicy;

2) ucznidéw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy
pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znaleZli sie na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidw przebywajgcych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za ucznidow
przebywajgcych w $wietlicy — nauczyciel swietlicy szkolne;j.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktérej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny

lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:
1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg

rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie
z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez ucznidw poza teren szkoty do domu,
odpowiedzialnos¢ szkoty za ich bezpieczenstwo korniczy sie.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen, ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, moze
zgtosic¢ sie na $wietlice szkolng lub do biblioteki.

Kazdy uczen na terenie szkoty pozostaje pod opieka oséb dorostych, nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac¢ sie ich
poleceniom.

Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczerstwo, ktore
uregulowane sg wewnetrznymi regulaminami szkolnymi.

Kazda impreza w szkole i poza szkotg odbywa sie za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢
zgtoszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie
w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie réwiesniczej.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajeé i przerw.

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoly znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.
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19. Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

20. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

21. Uczniowie, ktdrzy majg pisemng zgode rodzicéw na samodzielny powrdét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

22. Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

23. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

§54.

1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom
i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty bezpieczerstwa oraz
w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2. Rejestripodglad kamer znajdujg sie w wybranych pomieszczeniach szkoty.

Rozdziat 11

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego.
§ 55.

. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe zgodnie z przyjetym Wewnatrzszkolnym Systemem
Doradztwa Zawodowego.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru ksztatcenia i zawodu.

. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.

. W przypadku barku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
realizujgcego zadania doradcy zawodowego.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placdwke;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami;
9) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole.

Rozdziat 12

Organizacja wolontariatu w szkole.
§ 56.

1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje sie prace wolontariatu
ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspdtpracujagcym ze szkofa.
Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza zwanego dalej
Klubem.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
ucznidw oraz rodzicOdw na rzecz potrzebujgcych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.

5. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicdw na
dziatanie w Wolontariacie.

6. Aktywno$é wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) $rodowisko szkolne;
2) s$rodowisko pozaszkolne.
7. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania
i realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.
8. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontariuszy. Wzér porozumienia
i inne szczegdtowe ustalenia dotyczgce funkcjonowania klubu reguluje Regulamin Klubu.
9. Wolontariusz moze wykonywaé swiadczenia na rzecz:
1) stowarzyszenia ktérego jest cztonkiem;
2) fundacji.
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10. Dziatalno$¢ wolontariuszy jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje sie na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.
11. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktdry zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.
Rozdziat 13

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty.

§57.

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z witasnej inicjatywy, zwane dalej
»innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe, jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddéw finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wdéwczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.

9. Nauczyciel zgtasza dyrektorowi cheé¢ wdrozenia innowacji pedagogicznej w formie
pisemnej wraz z kartg innowacji

10. Dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela karty zgtoszenia innowacji pedagogicznej
zatwierdza j3 do realizacji.

11. Szczegdtowq organizacje wdrazania innowacji w szkole reguluje procedura ,Wdrazania
innowacji w szkole”.

Rozdziat 14

Wspotpraca szkoty z rodzicami.

§ 58.
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegélinych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

50



2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposdb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

4) witgczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych, rdéwniez za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

7) mozliwosé wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wifasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatarh edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywaé na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicéw;

6) zapoznania sie z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggniecia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie witgczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng czes¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswiecaé swodj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ dodatkowe zebranie rodzicow z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym dodatkowym =zebraniu wychowawca oddziatlu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddziatu moze komunikowac¢ sie z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowg, dziennik elektroniczny lub zeszyt kontaktéw.

§ 59.

1. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania tych
informacji.

§ 60.

1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 15

Pomoc materialna dla uczniow.

§61.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkdw pomocy rodzinie,
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3) wystepowanie o pomoc dla ucznidow do rady rodzicéw i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidéw réwniez do organdw samorzadowych, rzgdowych, instytucji
lub 0sdb fizycznych.

53



Rozdziat 16

Zasady organizacji zespotow nauczycielskich.
§ 62.

1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktére realizujag jej zadania statutowe wediug opracowanego
harmonogramu.

2. Zespoty mogg porozumiewac sie z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotdw sg protokotowane.

4. Zespd6t nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach [-VIIl przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — dla uczniéow
klas I-111;

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zajec edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniéw klas IV-VIII;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawié¢ dyrektorowi szkoty
wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

2)do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezykdw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

3)w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

4)w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdow, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub
materiatdw  edukacyjnych - po  zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicéw ustala:

1) zestaw podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
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Rozdziat 17

Zasady funkcjonowania klas gimnazjalnych

§63.

1. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do
klasy | dotychczasowego gimnazjum

2. Organ stanowigcy jednostki samorzgdu terytorialnego prowadzacej dotychczasowe
gimnazjum, w terminie do dnia 30 listopada 2019 r., w drodze uchwaty, stwierdza
zakoniczenie jego dziatalnosci.

3. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum,
o ktéorym mowa w ust. 1., stosuje sie przepisy dotychczasowe.

4. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji gimnazjum wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora
szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu
nauczania dla gimnazjum.

5. Uczniowie konczacy nauke w gimnazjum przystepujg do egzaminu gimnazjalnego.
Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany dla ucznidw dotychczasowego gimnazjum do
roku szkolnego 2018/2019.

6. W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach art. 22
ust. 2. ustawy o systemie oswiaty.

7. W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztatcenia, stosuje sie podstawe
programowag ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjum okreslong w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2. pkt 2 lit. b ustawy o systemie oswiaty.

8. W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 dla ucznidw dotychczasowego gimnazjum
organizuje sie swietlice zgodnie z art. 105 ustawy Prawo oswiatowe.

9. Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezptatnych
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw éwiczeniowych do dnia 31
sierpnia 2019 roku.

10. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymujg Swiadectwo, ustalone dla dotychczasowych
gimnazjow, opatrzone pieczecig gimnazjum.

Rozdziat 18

Oddziat przedszkolny

§ 64.
1. W szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne dla dzieci szeScioletnich.
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Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa sie zgodnie ze szczegdétowymi

zasadami okreslajgcymi terminy i zasady przyjecia dzieci do oddziatu przedszkolnego

okreslane co roku przez organ prowadzacy.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczeistwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane itp. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;
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5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci

i umozliwiajacych poznanie wartos$ci oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy.

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrddtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczernstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Powyzsze zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje sie poprzez:
wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,
zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,
motywowanie do osiggania celéw,
stwarzanie  warunkéw do rozwijania samodzielnosci i podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,
rozwijanie wrazliwosci moralnej,
dostrzeganie dobra, prawdy i piekna w swoim postepowaniu i postepowaniu innych,
traktowanie swoich potrzeb na rowni z potrzebami innych,

10) wyrazanie wtasnych mysli i przezyé,

11) ksztattowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w $rodowisku

przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,
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12) rozbudzanie ciekawosci poznawczej,

13) zachecanie do aktywnosci badawczej,

14) rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej i ruchowej),
15) tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni.

6. W oddziale przedszkolnym opieke nad dzie¢mi sprawujg nauczyciele, ktérych opiece
powierzono oddziat , dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i
jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkéw lokalowych.

7. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgca bezpieczenstwo.

2) odbidr dzieci przez inne osoby petnoletnie odbywa sie na podstawie pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzica;

3) rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego
z oddziatu przedszkolnego;

4) w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko, w opinii wychowawcy
wskazuje na niemoznos¢ zapewnienia dziecku nalezytej opieki, nauczyciel ma prawo
zatrzymadé dziecko w szkole.

8. Liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym okresla rozporzadzenie w sprawie szczegbtowej
organizacji publicznych szkét i przedszkoli

9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego wybranych przez rade pedagogiczng sposrod
obowigzujgcych programéw dopuszczonych przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty
i wychowania albo programoéw wtasnych opracowanych przez nauczycieli.

10.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

11.0ddziaty przedszkolne w szkole funkcjonujg przez caty rok szkolny z wyjatkiem
ustalonych przerw.

12. Dzienny czas pracy oddziatow przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora:

1) w dnirobocze, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6: 30 do 16: 00,

2) oddziaty przedszkolne prowadzg bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, a czas na jej realizacje ustala sie na 5 godzin
dziennie, od godz. 8;00 do godz. 13:00,

13.0rganizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia zatwierdzony
przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny .

14.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
zainteresowan dzieci.

15.W ramach planu zajeé¢ oddziatu przedszkolnego moze by¢ prowadzona nauka religii,
ktdrg organizuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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16.Dzieci z oddziatéw przedszkolnych mogg korzysta¢ z ptatnych obiadow w formie
cateringu.

17.W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
szkota zapewnia pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formie zajec
specjalistycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

18.Nauczyciel oddziatu przedszkolnego realizuje zadania wychowawczo — dydaktyczne
i opiekuncze w powierzonej grupie dzieci zgodnie z podstawg wychowania
przedszkolnego, celami zawartymi w programach przyjetych w przedszkolu.

19.Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem rady pedagogicznej szkoty.

20.Zakres zadan nauczyciela:

1) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, wynikajgcym z realizacji podstawy programowej oraz
planu pracy szkoty

2) Realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego
z uwzglednieniem ,zalecanych warunkdéw realizacji” podstawy programowe;j.

3) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

4) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

5) Dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku — tj. specyficznych potrzeb wychowanka.

6) Bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec i
zabaw w budynku szkoty oraz poza nim, podczas spaceréw, wycieczek, plenerdw
artystycznych, prac uzytecznych, itp.

7) Wspodtpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno

— pedagogiczng, zdrowotng i inna.

21.Formy wspotdziatania z rodzicami:
1) spotkania z rodzicami na zebraniach;

2) kontakty indywidualne z rodzicami;
3) pomoc organizacyjna i wspdlna zabawa podczas imprez i uroczystosci szkolnych;

4) pomoc w opiece nad dzieémi w czasie wspdlnych wyjs¢ oraz wycieczek.
22.Zebrania z rodzicami ucznidw z oddziatu przedszkolnego organizowane sg zgodnie
z harmonogramem ustalonym na poczatku kazdego roku szkolnego.
23.W oddziatach przedszkolnych dziata rada rodzicéw, w ktoérej sktad wchodzi po trzech
przedstawicieli rodzicéw z kazdej grupy.
24 .Rada rodzicdw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
25.Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych w szkole;

4) rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych

zrédet, w celu wspierania statutowe] dziatalnosci oddziatéw przedszkolnych;

DZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY.

§ 65.

1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem uczniéw i troska
o ich zdrowie.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okres$lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdziat 1

Prawa i obowigzki nauczycieli.

§ 66.
1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwiasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego;

4)  wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5)  korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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2.

Do obowigzkdw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie  wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczna i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow i sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére s3 odpowiednio dobrane,
zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okredlanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianéw;

12) petna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidow, zgfaszanie ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu,
specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza,

w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogiczne;j;
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3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz.;

9) przestrzega w szkole zasad wspétzycia spotecznego;

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
11) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym

badaniom lekarskim;

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikéw,
a takze inne osoby znajdujace sie w szkole o grozgcym im niebezpieczenstwie;

13) wspoétpracuje z  dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,
w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 67.

1. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia
edukacyjne lub Swietlicowe;

pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
Swietlicowych;

zapewnienie opieki dzieciom, w stotéwce, swietlicy, szatni, fazience oraz na placu
zabaw;

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdw
zlecane przez wychowawce klasy oraz inne czynnosci wynikajgce z rozktadu zajec
dzieci w ciggu dnia;

opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety
itp.;
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8)

9)

sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

wspieranie ucznidw w czynnos$ciach samoobstugowych, w szczegdlnosci udzielanie
wsparcia dzieciom wymagajacym szczegdlnej troski.
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Rozdziat 2

Zadania wychowawcy oddziatu.

§ 68.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktdra trwa do
konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 69.
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich ucznidw;

3) rozwijanie u wychowankdéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw;

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowosé ucznidw, wspierajgcych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidw do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego

oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej;
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13) powiadamianie rodzicdw ucznia na pismie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakoriczeniem okresu
(roku);

14) powiadomienie ucznia na tydziedn przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w
roku,

w trakcie klasyfikacji.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspétpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami
uczniéow.

§70.

1. Wychowawca oddziatu ma prawo:
1) otaczaé¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;
2) ksztattowac umiejetnosc zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);
3) rozpoznawa¢  warunki  spoteczno-ekonomiczne  ucznia i wystepowac
o odpowiednig pomocg;
4) decydowaé o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§71.
1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wfasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkdw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.;

2) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

3) informowanie rodzicbw ucznia, o postepach i osiaggnieciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

4) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikbw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

6) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkotg; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikdéw obowigzujgcych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.
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Rozdziat 3

Zadania nauczycieli specjalistow.

§72.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatarn majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczgce ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki
Swiadczace pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badad i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
zwigzanych
z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkdow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

10)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

11)wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§73.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;
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3)

4)

5)

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia
cwiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 74.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wucznidw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz

zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztafcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 75.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§76.

1. Nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.
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Rozdziat 4

Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§77.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujgce zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, Zzrédtowych

i tekstowych;

3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) dokonuje konserwacji zbiorow;

5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbioréw;

6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowosci,

poréwnania zapiséw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie

srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Rozdziat 5

Zadania wicedyrektora szkoty.
§78.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
przygotowanie projektu nastepujgcych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych;
b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami rady pedagogicznej;
C) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespotéw nauczycielskich;
przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;
wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli
i innych pracownikéw;
nadzér i kontrola nad spetnianiem obowigzku szkolnego;
opracowanie materiatow analitycznych, przygotowanie oceny efektéw ksztatcenia
i wychowania, prowadzenie mierzenia, jakosci pracy szkoty;
wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.
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Rozdziat 6

Pracownicy obstugi i administracji.

§ 79.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkoty regulujg przepisy Ustawy
z dnia Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

4. Do obowigzkdw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
zZ wymogami ustawy.

5. Szczegbtowy zakres obowigzkdw, a w tym szczegbétowe zadania pracownikdw administracji

i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.
7. 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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DZIAL VI

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziat |
Wewnatrzszkolne ocenianie

1. Zasady oceniania okreslone w niniejszym dokumencie dotyczg uczniéw klas I-VIII szkoty
podstawowej. Zapisy opracowano na podstawie: Obwieszczenia Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 31 pazdziernika 2016 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego
tekstu ustawy o systemie oswiaty (Zatgcznik do obwieszczenia Dz. U. poz. 1943, rozdz.
3a), Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdotowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843), Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10
czerwca 2015 r. w  sprawie  szczegétowych  warunkéw i  sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. poz. 843), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 1534), , rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356),
rozporzagdzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649),

Ponizsze zasady oceniania dotyczg wszystkich nauczycieli i ucznidw Szkoty Podstawowej
im. Jerzego Badury w Miedzyborzu.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programdw

nauczania oraz formutowaniu oceny.
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§ 80.

Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-

stepach w tym zakresie;

. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

. udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i za-

chowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§81
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznidow poszczegdlnych ocen srédrocznych i rocznych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicow;

. biezgce ocenianie wedtug skali i form przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektérych zajec

edukacyjnych;

. przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych (art. 16 ust. 11, art. 20zh ust. 3 i 3a, art. 44k

ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b);

. ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego lub semestru i warunki ich

poprawiania;

. ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
. ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia przeprowadzajg nauczyciele

uczacy w oddziale, zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

12. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii,
ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zajec artystycznych nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez
ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku zajeé
z wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

14. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie s$rddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

17. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3g
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie
szkoty w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

21. Nauczyciel wpisuje oceny do dziennika zgodnie z zasadg:

1) biezgce—zapis cyfrowy (dziennik elektroniczny i papierowy);
2) semestralne —zapis cyfrowy (dziennik elektroniczny), zapis stowny w skrécie (dziennik
papierowy);
3) roczne —w petnym brzmieniu (dziennik elektroniczny i papierowy).
Arkusz ocen wypetnia na koniec roku szkolnego wychowawca klasy, przy czym oceny
(réwniez zachowania) wpisuje sie stowami w petnym brzmieniu.

22. Wszelkie pomytki w zapisie ocen nalezy poprawi¢. W dzienniku dokonuje tego nauczyciel
przedmiotu, a w arkuszach ocen wychowawca. W dzienniku papierowym nalezy
przekresli¢ btedny zapis i wpisa¢ u géry witasciwy czerwonym kolorem. Zmiane nalezy
potwierdzi¢ data
i czytelnym podpisem.

§ 82.

Zasady oceniania nakierowanego na ucznia

1. Zasadniczym celem oceniania jest promowanie rozumnej nauki.

2. Ocena powinna sktania¢ do autentycznego wysitku, umacnia¢ motywacje i zaangazowanie
W pracy.

3. Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniéw o ich osiggnieciach, a takze o
brakach
i trudnosciach napotykanych w procesie uczenia sie.

4. Oceny powinny byé formutowane w klasie w sposdb ciggty i jawny tak, aby dostarczy¢
informacji o indywidualnym rozwoju uczniéw na przestrzeni czasu.

5. Ocenianie powinno by¢ uczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzgledu na
wczesniejsze osiggniecia, pteé, rase i jezyk czy kulture oraz nie moze spetniaé funkcji
represyjne;j.

6. Osigganie dobrych wynikbw w nauce w réwnym stopniu lezy w interesie ucznia,
nauczyciela
i rodzicow.

§ 83.
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1.

PwnNE

Funkcje oceny

Klasyfikacyjna:

1) rdéznicowanie i uporzadkowanie wiedzy i umiejetnosci ucznidow na danym etapie
rozwoju,
2) ocenianie poziomu wiedzy.

. Diagnhostyczna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

okreslanie poziomu rozwoju osiggnie¢ ucznia,
poréwnywanie, okreslanie, planowanie procesu nauczania,
monitorowanie, motywowanie, stymulacja ucznia,
uzyskanie informacji zwrotnej (nauczyciel - uczen - rodzic),
wypracowanie odpowiednich strategii w pracy z uczniem,
dokonywanie samokontroli i samooceny przez ucznia,
wspieranie szkolnej kariery ucznia i jego motywowanie.

§ 84.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania tworzone sg w oparciu o:

Podstawy programowe.

Aktualnie obowigzujgce ustawy i rozporzgdzenia MEN.
Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Statut szkoty.

§ 85.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne

1. Oceniane biezgce osiggniec¢ edukacyjnych w klasach | —llI:

1)

2)
3)

4)

Uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla |
etapu edukacyjnego.

Wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia.

Prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdéw jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow.

Ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniom i ich rodzicom
informacji 0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, a nad czym i w jaki sposdb powinien
popracowacd.
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5) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe oraz edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

6) Nauczyciele klas I-1ll poczgwszy od klasy | na wszystkich edukacjach w biezgcym
ocenianiu stosujg elementy oceniana ksztattujacego.

7) Ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikdw obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym zgodnie z oznaczeniami: 6 — wspaniale, poziom osiggniec
bardzo wysoki; 5 — bardzo dobrze, poziom osiggnie¢ wysoki; 4 — dobrze, dobry
poziom osiggnie¢; 3 — popracuj jeszcze, wystepujg luki; 2 — stabo, bardzo niski
poziom osiggnieé; 1 — nie radzisz sobie, nie opanowates niezbednych
umiejetnosci, w zeszytach uczniowskich oraz w zeszytach kontaktéw.

8) Przy ocenianiu biezagcym oprécz w/w oznaczen nauczyciele stosujg dodatkowe
symbole, np. ztote medale, kolorowe punkty, symbole buziek. Ich stosowanie
petni role motywowania ucznia do pracy.

9) Podczas zajec religii nauczyciele oceniajgc ucznidw stosujg skale stopniowag tak jak
w klasach IV-VIII.

10) Prace kontrolne — sprawdziany majg nastepujgce wymagania procentowe:

11)- 100% ;5 - 91% - 99%;4 - 75% - 90%;3 - 50% - 74%; 2 - 30% - 49%; 1 - 0% - 29%

12) Srédroczna ocena opisowa jest przedstawiona w formie karty osiggnie¢ ucznia,
a ocena roczna w formie opisu osiggnie¢ ucznia na swiadectwie.

13)Dla ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymagania sg
dostosowane do aktualnych mozliwosci ucznia.

14) Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicédw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowe] do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

15) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

1. Klasy od IV wzwyz:
1) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
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1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnosci stosowania wiedzy,
4) zaangazowanie ucznia;
2) oceny klasyfikacyjne $rédroczne wpisuje sie w dzienniku papierowym skrétem,
w dzienniku elektronicznym cyfra, a roczne w petnym brzmieniu w dzienniku lekcyjnym

i w arkuszach;

3) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegbtowych kryteriéw ustalania stopni biezgcych, klasyfikacyjnych s$rédrocznych
i rocznych z jego przedmiotu, zgodnych z ogdInymi kryteriami zawartymi w podpunkcie
d) (tabela); kryteria te opracowuje na piSmie zespot przedmiotowy i sg one jednakowe
dla wszystkich ucznidw z danej klasy (dla wszystkich oddziatdw poszczegdlnych klas);
kryteria te tworzg przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu, s3
aktualizowane wedtug potrzeb wynikajgcych z realizowanego programu;

4) oceny biezace, klasyfikacyjne, srédroczne i roczne ustala sie wg ponizszej skali stosujac
nastepujgce ogdlne kryteria oceniania:

Stopien

. | wyrazony
Stopien .
stownie

Dopuszc
zalny
skrot

Ogolne kryteria ustalania ocen

6 Celujacy

cel.

Wiedza i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j

i programie nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie.
Samodzielne i twédrcze rozwijanie wtasnych uzdolnien, biegte
postugiwanie sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub  praktycznych  okreslonych
w podstawie programowej i uwzglednionych w programie
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, a takze proponowanie
rozwigzan nietypowych i wykraczajgcych poza program
opracowany przez nauczyciela.

Uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiad przedmiotowych.
Osigganie sukceséw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikowanie sie do finatu na
szczeblu krajowym lub posiadanie innych poréwnywalnych
sukceséw i osiggnied.

Korzystanie z nowosci technologii informacyjnej, kojarzenie
i tgczenie wiadomosci z réinych dziedzin wiedzy i korzystanie
z wielu sposobdw pracy.
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Wyczerpujgce opanowanie catego materiatu  okreslonego
w podstawie programowej i programu przyjetego przez
nauczyciela w danej klasie (koniec roku lub semestru); wiadomosci
powigzane ze sobg w logiczny uktad.

Wtasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela.

Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez
ingerencji nauczyciela.

Poprawny jezyk i styl, poprawne postugiwanie sie terminologia

Bardzo bdb. |naukowa, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody

dobry z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.
Korzystanie z réznych zrédet informacji.
Opanowanie materiatu z podstawy programowej; wiadomosci
powigzane zwigzkami logicznymi.
Poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela.
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowane przez nauczyciela.
Brak btedéw jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia

Dobry db. i prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie
skondensowany.
Zakres materiatu ograniczony do tresci z podstawy programowe;j
z danego przedmiotu; wiadomos$ci podstawowe potaczone
zwigzkami logicznymi.
Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz
wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocga nauczyciela.
Stosowanie wiadomosci dla celdw praktycznych i teoretycznych
przy pomocy nauczyciela.

Dostatecz dst. Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku
ny zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.
Nieznajomos$¢ nawet podstawowego materiatu z podstawy
programowej; wiadomosci luzno zestawione.
Brak rozumienia podstawowych uogdlnien i nieumiejetno$é
wyjasniania zjawisk.
Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy
Dopuszcz | dop. n.auczyciela. . L .
ajacy Liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu.
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logicznej miedzy wiadomosciami.

nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk.

Niedostat | ndst. |7, etny brak umiejetnoéci stosowania wiedzy.

w mowieniu jezykiem literackim.

5) przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie pluséw i pojedynczych
minusow;

6) ocene $rddroczng klasyfikacyjng ustala sie w oparciu o oceny biezgce z réznych
form aktywnosci;

7) oceny z obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w planie nauczania ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

8) uczen, ze wzgledu na trudng sytuacje losowg np. po dtugotrwatej chorobie itp.,
moze by¢ oceniany wg indywidualnie przyjetych dla niego zasad na wniosek
wychowawcy lub rodzica/opiekuna prawnego,

9) uczen posiadajacy orzeczenie lub opinie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
ma dostosowane wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

10) uczen przygotowujgcy sie do konkurséw przedmiotowych na etapie powiatu,
wojewddztwa i kraju, moze skorzysta¢ ze zwolnienia na czas 2 tygodni przed
konkursem
z pisania sprawdzianéw, kartkowek, itp. Ma obowigzek uzupetni¢ materiat
W porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu;

11) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢;

12) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

13) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢
komputerowych/informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii;

14) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w podpunkcie 1),
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 86.

Przyjeta skala ocen
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Razacy brak wiadomosci z podstawy programowej i jednosci

Zupetny  brak  rozumienia  uogdlnien oraz  kompletna

eczny Bardzo liczne btedy, razgco nieporadny styl, duze trudnosci




1. W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna oraz ocena biezgca z zajec
edukacyjnych jest oceng opisowg (prowadzong réznymi formami), réwniez z jezyka
angielskiego oraz zaje¢ komputerowych, natomiast z religii obowigzuje skala ocen
stopniowa.

2. W klasach IV-VIIl ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna oraz ocena biezaca z

poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wyrazona jest w stopniach:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1
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3. Poczawszy od klasy IV oceny ze sprawdziandw i prac klasowych wyrazone stopniem mogg

by¢ wzbogacone o dodatkowg informacje opisowa.
4. Na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty nie ma wptywu ocena

zachowania.
§ 87.

Nagrody i kary

1. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotania sie od kary:

1) uczen moze by¢ nagrodzony za:

a) wybitne osiggniecia w nauce,

b) wzorowe zachowanie,

c) aktywnosc¢ spoteczng oraz odwage

d) prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska

e) stuprocentowg frekwencje,

f) rok bez jedynki,

g) czytelnictwo,

h) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zachodach sportowych itp.,

i) wzorowe petnienie funkcji w samorzadzie i innych organizacjach uczniowskich;

2) nagroda moze by¢ przyznawana na wniosek: wychowawcy klasy, opiekuna samorzadu
ucz-niowskiego, opiekuna organizacji uczniowskich, dyrektora, rady pedagogicznej,
rady rodzicéw;

3) przyznanie nagrody zatwierdza rada pedagogiczna;

4) uczen moze otrzymaé nastepujgce nagrody: dyplom uznania, nagrody rzeczowe, list
gratu-lacyjny do rodzicéw; nagroda ksigzkowa na zakoriczenie roku szkolnego, nagroda
w postaci stypendium, statuetka ,, Honorowy absolwent”, statuetka ,, Sportowiec
Roku”

5) o przyznaniu i rodzaju nagrody decydujg organy szkoty lub organizatorzy konkursdw,
zawodow itp.;

6) na koniec roku szkolnego uczniowie zostajg nagrodzeni za wybitne osiggniecia w
nauce oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie:

a) w klasach I-lll nagrode przyznaje wychowawca,

b) w klasach IV-VIII uczniowie, ktdrzy uzyskali Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuja
nagrode,

c) uczniowie klas IV-VIIIl mogg otrzymac swiadectwo z wyrdznieniem, jesli srednia ocen
wynosi co najmniej 4,75 a ocena zachowania jest co najmniej bardzo dobra;

7) uczen moze by¢ ukarany za:
a)tamanie postanowien statutu szkoty,
b)wyrazne zaniedbywanie obowigzkdéw ucznia,
c)arogancki stosunek do nauczycieli, kolegéw i kolezanek,
d)lekcewazenie obowigzku szkolnego,
e)naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

f) celowe niszczenie mienia,

g)fatszowanie dokumentoéw,

h)nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
i) braku dbatosci o zdrowie swoje i kolegéw
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8) rodzaje kar:
a) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce,
b) upomnienie udzielone przez dyrektora w obecnosci rodzicéw, (rodzica) ucznia
i wychowawcy,

c) zawieszenie ucznia w prawach do udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

d) pozbawienie prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

e) przeniesienie do klasy réwnolegtej na podstawie wniosku wychowawcy, po
zaopiniowaniu przez psychologa PPP lub pedagoga szkolnego, w porozumieniu
z wychowawcg drugiej klasy,

f) obcigzenie finansowe za umyslnie spowodowane szkody;

9) uczen ma prawo odwotac sie od wyznaczonej kary w ciggu 3 dni do dyrektora szkoty za
posrednictwem rodzicéw, wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego. W okresie
odwotawczym i przed ponownym rozpatrzeniem winy, kara nie moze by¢ wykonana.

10) we wszystkich przypadkach celowego zniszczenia rodzice ucznia s3 zobowigzani do
naprawienia lub odkupienia zniszczonej rzeczy;

11) wychowawca informuje rodzicow lub opiekundw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

§ 88.
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

Formy aktywnosci ucznia podlegajace ocenie i zasady oceniania biezgcego:

Klasy | — Il szkoty podstawowej:

- czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczbe do mo-
zliwosci psychofizycznych ucznidw,

- sprawdziany pisemne sg zapowiadane z przynajmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,

- poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu btedéw, podaniu poprawnej
odpowiedzi przy omawianiu sprawdzianu.

KLASY IV-VIII

1. Formy ustne:
1) odpowiedzi,
a) ustne
b) ustno-pisemne przy tablicy
2) odpytywanie,
3) aktywnos¢ — udziat w procesie lekcyjnym,
4) recytacje, prezentacje uczniowskie, inscenizacje, drama, itp.

2. Formy pisemne: (praca klasowa, sprawdzian wiadomosci, kartkdwka, zadanie
domowe, dyktando, pisanie ze stuchu, praca samodzielna, testy, praca dodatkowa
charakterystyczna dla danego przedmiotu).
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1) Kartkéwka:

a) obejmuje 3 ostatnie lekcje,

b) moze byé przeprowadzona bez zapowiedszi,

c) czas jej trwania ustala nauczyciel i informuje o nim uczniéw przed kartkéwka.

2) Praca klasowa (sprawdzian wiadomosci)

a) obejmuje wiekszg partie materiatu (np. dziat);

b) musi by¢ poprzedzona (y) minimum jedng lekcjg powtdrzeniows;

c) musi by¢ zapowiedziana (y), z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

d) w ciggu tygodnia mogg sie odby¢ trzy prace klasowe (sprawdziany), w ciggu dnia —
jedna (jeden).

- Nauczyciel planujgcy przeprowadzenie pracy klasowej (sprawdzianu wiadomosci)

wpisuje w dzienniku papierowym badz elektronicznym jej temat z odpowiednim

wyprzedzeniem. Zmiana terminu pracy klasowej (sprawdzianu wiadomosci) moze

nastgpi¢ na uzasadnione zyczenie ucznidw z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego

terminu w tygodniu mogag sie odby¢ wiecej niz trzy prace klasowe (sprawdziany).

- Prace klasowe i sprawdziany wiadomosci sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw.

- Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac¢ pracy klasowej bgdz sprawdzianu

wiadomosci z cata klasg, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie dwutygodniowym od

daty powrotu do szkoty. Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin

i miejsce pisania pracy.

- Jezeli uczen nie napisze pracy w wyznaczonym terminie, to ma obowigzek napisaé jg na

najblizszej lekcji. Uczern moze poprawié ocene w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

- Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej (sprawdzianu wiadomosci) podaje uczniom

punktacje, przewidziang za poszczegdlne zadania.

- Nauczyciel, ustalajgc punktacje, ma obowigzek uwzgledni¢ ponizszg skale:

celujacy - 100%

bardzo dobry -99-91%
dobry - 90- 75%
dostateczny -74-50%
dopuszczajacy -49-30%
niedostateczny - 29-0%.

- Dla uczniéw o obnizonych wymaganiach edukacyjnych obowigzujg nastepujgce zasady
ustalania ocen:

celujacy -95-100%
bardzo dobry -94 - 85%
dobry -84 - 70%
dostateczny -50- 69%
dopuszczajacy -25- 49%
niedostateczny - 0- 24%

3) Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac uczniow w ciggu trzech
tygodni.

4) Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wglagdu wedtug ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg sie z ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

82



b) rodzice ucznidw majg wglad do ocenionych prac swoich dzieci w szkole podczas
wywiaddéwek, ,Drzwi Otwartych” lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgacym
danego przedmiotu.

5) Nauczyciel uczacy danego przedmiotu ustala, jakie oceny mozna poprawic.
Szczegbtowe zasady poprawiania ocen biezgcych z przedmiotow reguluja
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

6) Stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej i sprawdzianu wiadomosci wpisuje
sie do dziennika.

7) Oceny z prac klasowych i sprawdzianédw wiadomosci wpisywane sg do dziennika
w kolorze czerwonym.

8) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej bierze sie pod uwage ocene uzyskang podczas
poprawy.

9) Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé prace klasowe uczniow do korica roku
szkolnego.

10) Praca na lekcji:

a) indywidualna;

b) grupowa.

11) Odpowiedz:

a) ustna;

b) ustno - pisemna przy tablicy.

12) Prace domowe:

a) Nieodrobienie pracy domowej moze byé podstawg do ustalenia biezgcej oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu.

b) W przypadku organizowania przez szkote popotudniowych i wieczornych imprez
pozalekcyjnych uniemozliwiajgcych solidne przygotowanie sie do lekcji w dniu
nastepnym uczed moze by¢ zwolniony z odrabiania zadania domowego oraz
z odpowiedzi ustnych i pisemnych w dniu nastepnym po imprezie. Uczen nie jest
zwolniony z przygotowania do lekcji, ktore odbyty sie wczesniej niz w przeddzien
imprezy.

c) W szczegdlnych sytuacjach uczen moze byé nieprzygotowany do lekcji z danego
przedmiotu. Nauczyciel, biorgc pod uwage specyfike danego przedmiotu i ilo$é
godzin dydaktycznych w tygodniu, ustala dopuszczalng ilo$¢ nieprzygotowan.

13) Inne, np. zeszyt, referat, praca nadobowigzkowa i tym podobne formy dokumentujace

prace ucznia.

a) Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié
uczniowi ocene celujgca, bardzo dobrg lub dobra.

b) Brak lub zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze byé podstawg do ustalenia
uczniowi oceny nizszej niz dobra.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia pozalekcyjne zwigzane z danym
przedmiotem mozna uwzgledni¢ przy wystawianiu $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej ocene, jakg uzyskat z tych zaje¢ dodatkowych.

4. Dopuszcza sie w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie
nowatorstwa, innowacji czy eksperymentdw pedagogicznych pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rodzicéw zainteresowanych uczniow.
Zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na piSmie dyrektor szkoty po
otrzymaniu od nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania.
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5. Wskazane jest propagowanie wsrdd uczniow sposobdw i zasad dokonywania oceny
wtasnych postepdéw i osiggnieé (samoocena).

6. Ocenianie uczniéw powinno odbywac sie systematycznie w ciggu semestru szkolnego.
Uczen powinien otrzymywaé oceny zaréwno za odpowiedzi ustne jak i samodzielne
prace pisemne. Odstepstwa od powyzszej reguty dopuszczalne sg na przedmiotach:
zajecia techniczne/technika, plastyka, muzyka, zajecia komputerowe/informatyka i
wychowanie fizyczne.

7. Pozostate kryteria oceniania regulujg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i na swiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu

przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢;

2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaje¢, bez wskazywania,

z jakich zajec jest to ocena;

3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak

i zajecia z etyki (z dnia 11 sierpnia 2016).

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej

ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 89.

Kryteria ocen zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

10. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

11. Zachowanie ucznia okredla sie w dziewieciu kategoriach. Wychowawca wybiera
w kolejnych kryteriach jeden sposréd z zapisdw. Tym samym przyznaje uczniowi okreslong
liczbe punktow.

12. Nauczyciele wpisujg informacje dotyczace zachowania ucznia (uwagi i pochwaty) do
dziennika elektronicznego w zaktadce ,uwagi” lub do zeszytéw sukceséw i porazek
ucznidow, ktére znajdujg sie w dziennikach lekcyjnych klas IV-VI. S one podstawg do
ustalenia oceny zachowania. Powinny precyzyjnie okreslaé¢ zachowanie ucznia i propozycje
kategorii, do ktdrej nalezy je przyporzadkowac.

13. Kategorie wedtug ktérych wychowawca ocenia zachowanie ucznia:

1) POSTAWA WOBEC 0SOB DOROStYCH
4 - nie ma zastrzezen

3- sg 1-2 negatywne wpisy

2- s3 3-4 negatywne wpisy

1- jest 5-6 negatywnych wpisow

0- jest powyzej 6 negatywnych wpiséw

Pod terminem ,negatywne wpisy” rozumie sie uwagi np. typu: niewykonanie polecen

nauczycieli, arogancja lub ignorancja wobec oséb dorostych, oszustwo w stosunku do

nauczyciela.
2) POSTAWA WOBEC KOLEZANEK | KOLEGOW
4 - nie ma zastrzezen

3- 53 1-2 negatywne wpisy

2- s3 3-4 negatywne wpisy

1- jest 5-6 negatywnych wpisow

0- jest powyzej 6 negatywnych wpiséw
Pod terminem ,negatywne wpisy” rozumie sie uwagi np. typu: ublizanie koledze, udziat
w bdjce, zaczepianie stowne lub fizyczne, uzywanie wulgaryzmow, wytudzanie, kradziez,
znecanie sie nad mtodszymi.

3) ZAKAZ PALENIA TYTONIU

4 - nie ma uwag pisemnych w zeszycie spostrzezen
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3 —jest jeden negatywny wpis

0 - dwa wpisy i wiecej

4) ZAKAZ PICIA NAPOJOW ALKOHOLOWYCH

4 - nie ma wpiséw
0 - sq wpisy
5) POSIADANIE, UZYWANIE ORAZ ROZPROWADZANIE SRODKOW ODURZAJACYCH LUB
NARKOTYKOW
4 - nie ma wpisow
0 - sg wpisy

6) RESPEKTOWANIE POZOSTAtYCH ZAKAZOW OBOWIAZUJACYCH W SZKOLE (np.

posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw i uzywanie ich niezgodnie z przeznaczeniem;

niszczenie mienia szkolnego i innych ucznidw-zniszczenie wtasnosci kolegi/kolezanki;

samowolne wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub w trakcie oczekiwania na

powrdt do domu).

4 - brak wpisow

3- s31lub 2 wpisy potwierdzajgce ztamanie ktéregos z zakazow

2 - s3 3 lub 4 wpisy potwierdzajace ztamanie ktoregos z zakazow

1- s35 lub 6 wpiséw potwierdzajgce ztamanie ktéregos z zakazéw

0- jest wiecej niz 6 wpisow potwierdzajgcych ztamanie ktéregos z zakazéw

7) WYPEENIANIE OBOWIAZKOW | PODJETYCH ZOBOWIAZAN
Pod uwage bierze sie TYLKO NEGATYWNE WPISY dotyczace wypetniania obowigzkéw
dyzurnych klasowych i szkolnych, petnienia funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym,
przestrzegania obowigzujgcych regulaminédw w szkole, wywigzywania sie z podjetych
zobowigzan, np. wycofanie sie z udziatu w konkursach, zawodach, nieprzygotowania do zajeé
lekcyjnych zwigzanego z brakiem podrecznika, ¢wiczen, zeszytu, przyboréw, materiatéw na
zajecia artystyczne i techniczne, nieprzeczytania lektury, niezwrdcenia w ustalonym terminie
ksigzki do biblioteki i sprzetu sportowego oraz innych wypozyczonych rzeczy szkolnych.

4-  brak negatywnych wpiséw

3- 1-2 negatywne wpisy

2- 3-4 negatywne wpisy

1-  5-6 negatywnych wpiséw

0- powyzej 6 negatywnych wpiséw

8)  ZAANGAZOWANIE W ZYCIE KLASY | SZKOtY

4- mal0iwiecej wpisdw potwierdzajacych zaangazowanie
3-  ma7-9 wpisow

2- ma 4-6 wpisow

1- ma 3 wpisy potwierdzajgce zaangazowanie

Pod uwage bedg brane np. wpisy o tresci dotyczace;j:

- reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach, przeglagdach organizowanych przez

szkote i inne instytucje (np. MGOK, biblioteka publiczna, UM i G, parafia rzymskokatolicka)

- praca spotfeczna na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska

- udziat w imprezach szkolnych i Srodowiskowych

- pomoc kolegom w nauce

- petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym, klasowym lub innych organizacjach szkolnych

- udziat w akcjach wewnatrzszkolnych np. zbieranie nakretek, kasztandéw, Zzofedzi,
makulatury, baterii.
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Liczba wpisdw w tym punkcie uzalezniona jest od ilosci przyniesionych przez ucznia nakretek.
Stosuje sie nastepujgce zasady przyznawania wpisdéw:

1kg — 1 wpis pozytywny

2kg — 2 wpisy pozytywne

3kg — 3 wpisy pozytywne

4kg — 4 wpisy pozytywne

Skg i wiecej— 5 wpisdw pozytywnych

Wpiséw za przyniesione nakretki dokonuje opiekun akcji charytatywne;j.

Zotedzie, kasztany, makulatura:

5 kg: 1 wpis pozytywny

6-10 kg: 2 wpisy pozytywne

11-15 kg: 3 wpisy pozytywne

16-20 kg: 4 wpisy pozytywne

21 kg i wiecej: 5 wpiséw pozytywnych

Baterie, tadowarki do telefondw, kartridze itp.:
20 szt: 1 wpis pozytywny
21-40: 2 wpisy pozytywne
41-60: 3 wpisy pozytywne
61-80: 4 wpisy pozytywne
81 i wiecej: 5 wpiséw pozytywnych
Wpisy za przyniesione zotedzie, kasztany, makulature, baterie s3 dokonywane przez opiekuna
akcji lub wychowawce klasy w porozumieniu z opiekunem akcji.
9) FREKWENCJA
4- uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci
3- uczen ma nie wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin
2- uczen nie usprawiedliwit 6-10 godzin
1- uczen nie usprawiedliwit 11-20 godzin
0- uczen nie usprawiedliwit powyzej 20 godzin
Pieé spdznien liczy sie jako jedng godzine nieobecng nieusprawiedliwiona.
10) Zachowania zwigzane z niewtfasciwym wykorzystaniem urzgdzen medialnych
4 — brak wpiséw
3 —jest jeden wpis
2 —s3 2 wpisy
1-s3 3 wpisy
0 —s3 4 wpisy i wiecej
Pod terminem wpisy rozumie sie uwagi np. :
- korzystanie z niedozwolonych stron internetowych w sali informatycznej, bibliotece i
Swietlicy,
- fotografowanie lub nagrywanie innych osdb bez ich zgody.
11) Zachowania zwigzane z cyberprzemoca
4- brak wpiséw
0 — jest chociaz jeden wpis
Pod terminem wpisy rozumie sie np.:
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- umieszczanie zdjec i obrazliwych , wulgarnych wpisdw na portalach spotecznosciowych,
- umieszczanie niestosownych obrazliwych filméw w Internecie,

- stalking.

- przynoszenie, ogladanie zdjec i filmdéw o tresci pornograficznej,

14. Ustalenia koncowe

15.

16.
17.
18.

19

1) Uczen, ktdry przynajmniej w jednej kategorii otrzymat 0 punktdw, z pominieciem
kategorii 8, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz POPRAWNA.

2) Uczen, ktéry w dwéch kategoriach ma 0 punktéw otrzymuje ocene
NIEODPOWIEDNIA,

a jezeli ma 0 punktéw w trzech kategoriach otrzymuje ocene naganng. Nie bierze sie pod
uwage kategorii 8.

3) Uczen, ktéry dopuscit sie kradziezy lub wytudzenia pieniedzy, otrzymuje ocene
NAGANNA.

4)  Za posiadanie oraz uzywanie lub rozprowadzanie NARKOTYKOW LUB SRODKOW
ODURZAJACYCH UCZEN OTRZYMUJE OCENE NAGANNA,.

5) Za przemoc fizyczng z interwencjg policji lub lekarza, uczen otrzymuje ocene
NAGANNA.

6) Jezeli uczen, ktdry dopuscit sie wykroczen z kategorii 3, 4, 5 przez okres 2 kolejnych
miesiecy zachowuje sie poprawnie to jego wychowawca moze mu podwyzszyé ocene
zachowania do poprawnej. Uczenn moze otrzymadé takg szanse tylko raz w ciggu danego
roku szkolnego.

7) Dwukrotne (i wiecej), przekroczenie liczby wpiséw negatywnych w jednej z kategorii
1,2,6,7,9 jest réwnoznaczne z otrzymaniem oceny nieodpowiedniej. Trzykrotne
przekroczenie liczby wpiséw negatywnych co najmniej w dwdch kategoriach w 1,2,6,7,9
jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny NAGANNEJ.

8) Przy wyjatkowym zaangazowaniu (ma 20 wpisdw i wiecej) uczen moze otrzymac
dodatkowe 2 punkty.

W innych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach i stosuje
sie ponizszg skale ocen.

WZOROWE - 44-43 pkt.

BARDZO DOBRE - 42-39 pkt.

DOBRE - 38-35 pkt.

POPRAWNE - 34-28 pkt.

NIEODPOWIEDNIE - 27-0 pkt

NAGANNA - wedtug ustalen koricowych.

Ocena zachowania otrzymana na koniec Il semestru jest zarazem oceng ROCZNA.

Roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy na tydzien przed radg klasyfikacyjna.
Wszystkie sytuacje dotyczace negatywnego Ilub pozytywnego zachowania ucznia
nieuregulowane przez WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE rozpatruje rada pedagogiczna,
ktdra stuzy pomocg wychowawcy w ustaleniu ostatecznej oceny zachowania ucznia.

. Ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca i NIE PRZYSLUGUIJE OD

NIEJ ODWOLANIE, chyba ze nastgpito ztamanie procedury.
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20. W szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach, wychowawca odstepujgcy od regulaminu
oceniania zachowania, sktada na posiedzeniu rady pedagogicznej wniosek o zmiane oceny,
ktéry podlega gtosowaniu.

§ 90.

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok
nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkofta.

5. Trybitermin egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekundéw), dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
danego zajecia edukacyjnego wyznacza — w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami — egzamin klasyfikacyjny z wymagan edukacyjnych przewidzianych
programem nauczania w danym okresie.

2) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawadé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5) W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w pierwszym okresie egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza sie do konca ferii zimowych.

6) W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji rocznej, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie wakacyjnym, nie pdzniej jednak niz na dwa
tygodnie przed rozpoczeciem roku szkolnego.

7) Pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktada uczen lub
jego rodzice/prawni opiekunowie do dyrektora szkoty w terminie nie pdzniejszym niz
trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem
zajec: plastyka, muzyka, zajecia techniczne/technika, zajecia
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komputerowe/informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego zajecia edukacyjnego
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego zajecia.

10) Nauczyciel przeprowadzajgcy egzamin klasyfikacyjny opracowuje zestaw pytan
egzaminacyjnych obejmujacy zakresy wymagan edukacyjnych na wszystkie oceny.

11) Ocene z egzaminu ustala nauczyciel przeprowadzajgcy egzamin w porozumieniu
z uczestniczgcym w egzaminie innym nauczycielem.

12) Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét egzaminacyjny
zawierajgcy: nazwe zajeé¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin, date
egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene
klasyfikacyjng. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje
o odpowiedziach ucznia.

13) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z danego zajecia
edukacyjnego jest oceng klasyfikacyjng po zatwierdzeniu jej na najblizszym
posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

14) Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi
lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

15) Uczniowi nieklasyfikowanemu z przyczyn nieusprawiedliwionych, ktéremu rada
pedagogiczna wyrazita zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, nie
przystuguje odwotanie od oceny ustalonej w wyniku egzaminu.

16) Odwofanie od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni w formie
pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego.

17) W celu przeprowadzenia sprawdzajgcego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor
szkoty powotuje komisje egzaminacyjng w sktadzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia jako egzaminujgcy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia. W egzaminie moze uczestniczy¢ w charakterze obserwatora rodzic/opiekun
prawny ucznia.

18) 18) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracach komisji z uzasadnionych przyczyn.

19) W tym przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

20) W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi dyrektor
szkoty ustala termin przeprowadzenia sprawdzajgcego egzaminu klasyfikacyjnego, przy
czym egzamin powinien sie odby¢ w terminie nie diuzszym niz na tydzien od dnia
wptyniecia podania.

21) Pytania egzaminacyjne przygotowywane sg przez egzaminatora po zatwierdzeniu
ich przez przewodniczgcego i drugiego cztonka komisji.

22) Sprawdzajgcy egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w trybie egzaminu
klasyfikacyjnego.
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23) Liczbe zaje¢, z ktorych dziecko mozie by¢ egzaminowane w ciggu dnia,
przewodniczacy ustala z uczniem lub rodzicami/opiekunami prawnymi.
24)  Nauczyciel egzaminator w uzgodnieniu z komisjg, o ktérej mowa w pkt. 17 moze
na podstawie przeprowadzonego sprawdzajgcego egzaminu klasyfikacyjnego:
a) podwyzszyé ocene — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
b) pozostawi¢ ocene niedostateczng — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.
25) Od wyniku klasyfikacyjnego egzaminu sprawdzajgcego nie przystuguje odwotanie.
26) Protokét z przeprowadzonego egzaminu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§91.

Egzamin poprawkowy

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczagwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy po zasiegnieciu opinii uczgcego nauczyciela tych zajec
edukacyjnych.

. Tryb i terminy przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzagdzenie MEN
z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkédw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843,
§18.1).

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zajeé¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad
ko-misji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. b pkt. 7 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach np. zwolnienie
lekarskie. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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9.

10.

11.

12.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. b pkt. 7 przygotowuje zestaw pytan do obu czesci
egzaminu poprawkowego oraz punktacje.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wy-znaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem pkt. 4

§ 92.

Warunki poprawy rocznych ocen klasyfikacyjnych

Po zapoznaniu sie z oceng klasyfikacyjng roczng z danego zajecia, uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie mogg pisemnie odwotac sie od oceny, jezeli uznajg, ze zostata
ona ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Tryb odwotawczy od oceny klasyfikacyjnej

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng, ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

1) Uczen (lub jego rodzice/opiekunowie prawni) moze odwota¢ sie od oceny do
dyrektora szkoty, co najmniej na 4 dni przed planowanym posiedzeniem rady
pedagogicznej, podajgc w odwotaniu ocene o jaka sie ubiega.

2) Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 1 dnia i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajgc uzasadnienie,
b) wyznaczy¢ SPRAWDZIAN w wypadku naruszenia przez nauczyciela
ustalonych wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

3) Dla przeprowadzenia sprawdzianu dyrektor powotuje trzyosobowy zespét w sktadzie:
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a) dyrektor szkoty albo inny wyznaczony przez niego nauczyciel jako
przewodniczacy zespotu,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne jako nauczyciel
sprawdzajacy,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego zajecia edukacyjnego jako cztonek

d) zespotu.

4) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia z uczniem moze by¢ zwolniony na swojg prosbe

z udziatu w pracach zwigzanych z przeprowadzeniem sprawdzianu.
W tym przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe sprawdzajgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5) Pytania sprawdzajgce proponuje nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian,
a zatwierdza przewodniczgcy zespotu w porozumieniu z cztonkami zespotu.

6) Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem zajec: plastyka,
muzyka, zajecia  techniczne/technika, zajecia  komputerowe/informatyka,
wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. b pkt. 7 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach np. zwolnienie
lekarskie. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7) Zespot na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze zaproponowac uczniowi:
a) podwyzszanie stopnia — w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu,
b) pozostawienie stopnia ustalonego przez nauczyciela — w przypadku
negatywnego wyniku sprawdzianu.

8) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegblnosci nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji
termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
imie i nazwisko ucznia

zadania sprawdzajgce
ustalong ocene klasyfikacyjna
Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego

9) Uczen odwotujgcy sie od oceny z danego zajecia edukacyjnego powinien
przystgpi¢ do sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty a w
przypadku udokumentowanej i usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia — w innym
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ustalonym terminie, jednak nie pdzniej niz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.
10) Od wyniku przeprowadzonego sprawdzianu uczniowi nie przystuguje odwotanie.
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§93.

Warunki odwotania sie ucznia od rocznej oceny zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Po zapoznaniu sie z oceng zachowania, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja
prawo zgtosic¢ za posrednictwem wychowawcy do dyrektora szkoty — pisemnie — odwotanie
od rocznej oceny zachowania, w terminie co najmniej 4 dni od daty klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej.

Odwotanie od oceny zachowania powinno by¢ umotywowane i zawiera¢ elementy
samooceny ucznia z wtfasng propozycjg oceny, o ktdérg uczen sie ubiega oraz opinie
samorzgdu klasowego isamorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor w ciggu dwdch dni rozpatruje wniosek. W tym celu przeprowadza rozmowe z
uczniem i wychowawcgy, ktéry ma obowigzek uzasadni¢ wystawiong przez siebie ocene.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena zachowania jest ustalana w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséow decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

Dyrektor powotuje komisje, w skfad ktérej wchodza: dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, jezeli jest
zatrudniony, psycholog, jezeli jest zatrudniony, przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicéw.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, zawierajagcy w szczegdlnosci: imiona
i nazwiska osd6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko
ucznia, wynik gftosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z
uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 94.
Klasyfikacja srédroczna
1.Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
2.Klasyfikacja uczniow odbywa sie dwa razy w roku za kazdy semestr w postaci klasyfikacji
srodrocznej i roczne;j.
Klasyfikacja $rdodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé¢ z zaje¢ edukacyjnych,
okres$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
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10.

11.

12.

13.

14.

$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te s3 ocenami opisowymi (zgodnie z
§ 13 ust. 41 § 15 ust. 5 rozporzadzenia).

Klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w styczniu
lub w lutym, w terminie ustalonym na sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej
poprzedzajagcym dany rok szkolny. W szczegélnych sytuacjach klasyfikacja moze byé
przeprowadzona w innym terminie.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

O przewidywanych $rédrocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
nagannej zachowania uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
pisemnie na miesigc przed $rédroczng radg klasyfikacyjng podczas , Drzwi Otwartych”.
Rodzice obecni na spotkaniu otrzymujg pisemng informacje, ktérg wychowawca klasy
kseruje, rodzic kopie podpisuje, a wychowawca przechowuje jg w teczce wychowawcze;.
Rodzic nieobecny na spotkaniu odbiera w najblizszym terminie pisemne powiadomienie o
zagrazajgcych ocenach niedostatecznych w sekretariacie szkoty. Tres¢ powiadomienia
wychowawca klasy kseruje i przechowuje w teczce wychowawcze;j.

Nauczyciel danego przedmiotu na 5 dni przed ustalonym terminem rady klasyfikacyjnej
wystawia ocene i informuje o niej ucznia, a o ocenie niedostatecznej takze wychowawce.
Wychowaweca niezwtocznie po otrzymaniu informacji od nauczyciela danego przedmiotu
o ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu ucznia zobowigzany jest powiadomié
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zaistniatej sytuacji oraz przypomnie¢ o warunkach i
trybie odwotania od wystawionej oceny niedostatecznej / nieklasyfikowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Termin uzupetnienia zalegtosci
reguluje Przedmiotowy System Oceniania z danego przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej,
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdw. Termin
uzupetnienia zalegtosci reguluje Przedmiotowy System Oceniania z danego przedmiotu.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej uczen jest nieklasyfikowany ze wzgledu na
nieusprawiedliwione nieobecnosci z przedmiotu, z ktdrego ocena S$rédroczna jest
jednoczesnie roczng oceng klasyfikacyjng, obowigzuja go procedury egzaminu
klasyfikacyjnego.

O uzyskanych przez ucznia s$rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice (prawni
opiekunowie) informowani sg pisemnie na wywiadéwce semestralnej, a rodzice (prawni
opiekunowie) nieobecni na wywiaddwce pisemnie przez zeszyt kontaktéw z rodzicami -
wymagany jest podpis rodzica potwierdzajgcy zapoznanie sie w ocenami.

§ 95.

Klasyfikacja roczna
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10.

11.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacy jnych z zajeé edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te sg ocenami opisowymi
(zgodnie z § 13 ust. 4i § 15 ust. 5 rozporzadzenia).

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy zgodnie z regulaminem oceniania zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na
ukoniczenie szkoty.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

7. O przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na miesigc przed
radg klasyfikacyjng podczas , Drzwi Otwartych”/ wywiadéwki. Rodzice obecni na spotkaniu
otrzymujg pisemng informacje, ktérg wychowawca klasy kseruje, rodzic kopie podpisuje,
a wychowawca przechowuje jg w teczce wychowaweczej. Rodzic nieobecny na spotkaniu
w najblizszym terminie odbiera w sekretariacie szkoty pisemne powiadomienie
o zagrazajgcych ich dziecku ocenach niedostatecznych. Tres¢ powiadomienia wychowawca
klasy kseruje i przechowuje w teczce wychowawcze;j.

Nauczyciel danego przedmiotu na 5 dni przed ustalonym terminem rady klasyfikacyjnej
wystawia ocene i informuje o niej ucznia, a o ocenie niedostatecznej takze wychowawce.
9.Wychowawca niezwtocznie po otrzymaniu informacji od nauczyciela danego przedmiotu
o ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu ucznia zobowigzany jest powiadomié
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zaistniatej sytuacji oraz przypomnie¢ o warunkach
i trybie odwotania od wystawionej oceny niedostatecznej/nieklasyfikowania.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od oceny rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim, ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo wuzyskaniu rocznej oceny
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca
koricowg ocene klasyfikacyjna.

Oceny biezgce i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw
z upodledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalona jako srednia z ocen biezgcych.

Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng z co najmniej 3 ocen biezgcych_uzyskanych
podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie "nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.

§ 96.
Promowanie uczniow

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe obowigzkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke do $redniej ocen wilicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty

98



olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roczne oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koricowa ocene klasyfikacyjna.

6. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programoOw nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

§97.
Ukonczenie szkoty

Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli przystgpit do zewnetrznego egzaminu
6smoklasisty.

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepujg do egzaminu ésmoklasisty.

Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy nie rokujg kontynuowania nauki mogg by¢ zwolnieni przez
dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego na
whniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.

Uczen konczy szkote podstawowgq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej,
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyziszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

§98.
Egzamin dsmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny
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Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotdw sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii..

Egzamin ma forme pisemna. Przystagpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako obowigzkowy,
w klasach I-VIII.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie
poZniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin
pisemnq deklaracje wskazujgcq jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystgpi do
drugiej czesci egzaminu.(spytac Iwony Strzeleckiej)

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe] albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim Iub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z
odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe
informacje dotyczace dostosowan sg ogftaszane w komunikacie dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do korca sierpnia
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktédrym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

10. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

11.

12.

13.

dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia powinna by¢é wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do korca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktdrej jest
uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystagpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym

terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
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16.

17.

klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku.

W  szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolnié ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje sie

n”n n

odpowiednio ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu

medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkdw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Wyniki egzaminu

1.

w

1.

Prace ucznidw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatordw,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktédw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie
na Swiadectwie ukoniczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § ...
ust. 9 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 99.

Sposoby informowania uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw o indywidualnych

i zbiorowych osiggnieciach uczniow.

Na poczatku kazdego roku nauczyciele informujg ucznidw i rodzicbw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania poprzez
pisemng informacje w zeszycie przedmiotowym. Potwierdzeniem zapoznania sie z PSO jest
podpis rodzica i ucznia pod informacja.
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2. Kazdy nauczyciel powiadamia o stosowanych przez siebie w trakcie prowadzonych zajeé
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw/prawnych opiekunéw o ZWO.

4. Uczniowie otrzymujg na biezgco informacje o wtasnych osiggnieciach w formie ustnej oraz
pisemnej. Otrzymujg okresowo informacje o osiggnieciach zbiorowych.

5. Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja informacje:

1) pisemne

a) od wychowawcy o zagrozeniu oceng niedostateczng w klasyfikacji srodrocznej
i rocznej z miesiecznym wyprzedzeniem od dnia (rady klasyfikacyjnej) zakoriczenia
zaje¢ w danym okresie, potwierdzone podpisem rodzica/prawnego opiekuna,

b) przez sekretariat szkoty o nieklasyfikowaniu z jednego lub kilku przedmiotéw
w klasyfikacji srédrocznej lub rocznej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

c) podczas wywiaddéwek o biezgcym zestawieniu ocen za osiggniecia ucznia w kl. 1V-
VIII, a w kl. I-lll na karcie osiggnie¢ ucznia,

d) w zeszytach ucznidw,

e) gazetki $cienne, kronika, prasa, tablica ogtoszen (dotyczy osiggnie¢ zbiorowych lub
indywidualnych ucznia, po wyrazeniu zgody rodzice/opiekuna prawnego na
przetwarzanie danych osobowych dziecka),

f) o osiggnieciach w klasyfikacji srédokresowej (styczen) i rocznej: oceny z zajeé
edukacyjnych i ocena zachowania podawane sg przez nauczycieli uczniom co
najmniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

2) ustne

a) podczas godzin dyzurédw nauczycielskich,

b) podczas wywiadéwek,

c) w kontaktach indywidualnych na prosbe nauczyciela lub rodzica/prawnego
opiekuna.

Podczas spotkan z nauczycielem rodzic/prawny opiekun ma wglad we wszystkie prace

pisemne ucznia.

6. Wszystkie oceny ucznia wpisane do zeszytu kontaktow, zeszytu przedmiotowego lub
innych dokumentéw kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi muszg by¢ potwierdzone
podpisem rodzica lub prawnego opiekuna. Wielokrotne (co najmniej 3 razy) niepodpisanie
ocen w w/w wymienionych dokumentach skutkuje negatywnym wpisem w kategorii
wywigzywanie sie z obowigzkéw i podjetych zobowigzan.

§ 100.

Nauczycielski system oceniania.

1. Nauczycielski system oceniania obejmuje:
1) wiasne przedmiotowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne
opracowuje nauczyciel
2) wiasne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
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3)

4)

5)

6)

7)

formy sprawdzania z uwzglednieniem specyfiki nauczania danego przedmiotu
i mozliwosci rozwojowych ucznidw,

czestotliwos¢ oceniania:

a) oceny biezgce,

b) oceny klasyfikacyjne sroédroczne,

c) oceny klasyfikacyjne koricowo roczne;

okreslenie zasad przeprowadzania sprawdziandéw i prac klasowych w oparciu o ZWO,
narzedzia stosowane przy sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw: testy
nauczycielskie, prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, prace domowe, karty pracy,
zeszyty uczniowskie, zeszyty ¢wiczen, inne wytwory w oparciu o ZWO, sposoby

i warunki poprawy oceny biezgcej (opracowuje nauczyciel),

sposoby informowania ucznidéw i rodzicow o indywidualnych i zbiorowych
osiggnieciach uczniéw — w oparciu o ZWO (opracowuje nauczyciel w porozumieniu z
wychowawcg klasy),

zasady wspoétdziatania z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadowalajgcych
osiggnie¢ edukacyjnych ucznibw — w oparciu o ZWO opracowuje nauczyciel
w porozumieniu z wychowawca klasy

§101.

Dokumentowanie szkolnych osiggnie¢ uczniéw

1. Klasy I-1lI

1
2)
3)
4)
5)

) dziennik lekcyjny,
teczka z pracami ucznia zawierajgca m.in. karty pracy,
zeszyty uczniowskie,
dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,
arkusze ocen.

2. Klasy IV-VI

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prace pisemne ucznia,

zeszyt sukceséw i porazek ucznidw,

dzienniki zajeé pozalekcyjnych,

dziennik lekcyjny,

teczka dziecka ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
arkusze ocen.

§ 102.

Ewaluacja ZWO

1. ZWO zostaje przyjety przez Rade Pedagogiczng po zaopiniowaniu przez wszystkie
podmioty szkoty: ucznidw, rodzicow/opiekundéw prawnych, nauczycieli.
2. ZWO stanowi zatgcznik do statutu szkoty.

3. Zm

iany w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania dokonywane sg na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej.
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§ 103.

Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

1. Szkota organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem opracowanym na radzie
sierpniowe]j poprzedzajgcej dany rok szkolny.

2. O terminach spotkan rodzice s informowani na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym oraz przez strone internetowg szkoty, a przypomnienie odbywa sie przez tzw. zeszyt
kontaktéw z rodzicami oraz informacje wystang przez wychowawce klasy za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

3. Zeszyt kontaktow z rodzicami powinien zawieraé:

1) wzory podpiséw rodzicéw/ prawnych opiekundw;

2) telefony kontaktowe do rodzicdw i do miejsc pracy;

3) adres do korespondenc;ji;

4) inna droge kontaktowania sie wychowawcy z rodzicami, np. adres e-mail.
4. Wychowawca przekazuje rodzicom sposéb, w jaki mogg kontaktowac sie z nim

i ze szkotg (np. telefon do szkoty, dni i godziny najbardziej dogodne do komunikowania sie)

5. Nauczyciele nie majg obowigzku udostepniaé do korespondencji z rodzicami swoich
prywatnych numeréw telefonéw, adreséw domowych i e-mailowych

6. Sposdb przekazywania informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:
1) rozmowa:

a) indywidualna (kontakt osobisty lub telefoniczny);
b) w grupie (w obecnosci innych rodzicow, nauczycieli, dyrekcji szkoty), np. w formie
wywiadowki, zebrania, pogadanki, prelekcji;
2) korespondencja:

a) wpis do zeszytu kontaktow z rodzicami;
b) list;
C) e-mail;
d) sms;
3) dziennik elektroniczny.
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§104.

Zasady wspotdziatania szkoty z domem rodzinnym ucznia w celu poprawy

niezadawalajgcych wynikéw nauczania.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej nauczyciel stwierdzi, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, woéwczas razem z wychowawcg podejmujg dziatania zaradcze.
Wychowawca kieruje ucznia na badania do poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
organizuje mu pomoc kolezeriskg w nauce.

Nauczyciel zapewnia, w miare mozliwosci, uczniowi indywidualizacje pracy
na zajeciach edukacyjnych.

Szkota moze zorganizowa¢ dodatkowe zespoty wyréwnawcze z danego przedmiotu.

Szkota moze opracowaé¢ harmonogram wspoétpracy z rodzicami w celu systematycznego
uzupetnienia wiadomosci przez uczniéw.

W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniéw, rodzicéw
zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach

Zadania oraz tryb pracy zespotéw udzielajgcych w/w pomocy okresla regulamin pracy
zespotu udzielajgcego uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole
Podstawowej im. Jerzego Badury w Miedzyborzu.

§ 105.
Ustalenia koncowe

W sytuacjach nie objetych ZWO nalezy kierowac sie Rozporzqdzeniem MEN z dn. 3
sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. z dnia 16 sierpnia 2017 poz. 1534)

System oceniania moze ulegaé zmianom na pisemny wniosek nauczycieli, uczniéw lub ich
rodzicow (opiekunéw prawnych) ztozony do dyrektora szkoty.

Ostateczny termin sktadania wnioskéw dotyczgcych zmian uptywa 30 maja kazdego roku
szkolnego.

Whioski rozpatrywane beda na najblizszym (od daty ztozenia wniosku) posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j.

Whioski dotyczy¢ moga kryteriow ustalania oceny zachowania oraz ustalania ocen
z osiaggniec¢ edukacyjnych.
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DZIAL VII

UCZNIOWIE

Rozdziat 1

Prawa i obowigzki ucznia

§ 106.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

wiedzy o przystugujgcych mu prawach;
ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego
rozwoju;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;
zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;
zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;
odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;
opieki wychowawczej;
swobody w wyrazaniu wtasnych pogladdéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osdb;
rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
powiadomienia, z wyprzedzeniem, co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych;
jawnej i umotywowanej oceny;
czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
opieki zdrowotnej;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
ochrony wtasnosci intelektualnej;
wspoétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzeh i sprzetu znajdujgcego sie
w szkole;
wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;
bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote;
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21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)
28)

uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
réwnego traktowania.

2. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

przestrzeganie obowigzujagcych w szkole przepisbw prawa zewnetrznego
i wewnetrznego;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;
dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczeristwo wiasne i kolegdw;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

szanowanie symboli painstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;
usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci
wystawionego przez rodzicow, w ciggu 14 dniu od dnia powrotu do szkoty;
odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wytgcza je przed zajeciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.
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Rozdziat 2

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
§107.

1. Uczen na odpowiedzialno$é swojg i rodzicow lub prawnych opiekundw przynosi do szkoty
telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3. Zakazane jest wykonywanie zdjeé lub
nagrywanie osob.

Rozdziat 3

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§108.

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalezé rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspodtpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdélnego rozwigzania polubownego,

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

5) zapoznajg sie z opinig stron;

6) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego,

7) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba, ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsg.
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6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.
Rozdziat 4

Rodzaje i warunki przyznawania nagréd

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 100.

1. W szkole wobec ucznidw wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg, osiggniecia sportowe, stuprocentowg frekwencje, rok bez
jedynki, czytelnictwo, praca na rzecz klasy i szkoty, godne reprezentowanie szkoty w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych i innymi formami zachowan budzgcych uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pozytywny wpis do dziennika elektronicznego lub zeszytu wychowawczego;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakornczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) statuetka ,Honorowy Absolwent”

9) statuetka ,Honorowy Sportowiec”;

10) inne nagrody okreslone w regulaminie przyznawania nagrdd i wyrdznien.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujgce:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyréznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdznié ucznia z inicjatywy witasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Tytut ,,Honorowy Absolwent” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktéry wyrdznit sie w
ciggu catego okresu pobytu w szkole, wysokimi wynikami w nauce, wysokg kulturg osobistg,
SW0jg postawa i pracg byt przyktadem dla innych uczniéw, chetnie dzielit sie swojg wiedzg z
innymi uczniami, dziatat na rzecz wolontariatu oraz uzyskat wysoki wynik z egzaminu
osmioklasisty. Przez caty okres pobytu w szkole miat wzorowg ocene zachowania.

4. Tytut ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania
fizycznego uczniowi, ktory wyrdznia sie: oceng celujgcg z wychowania fizycznego, wysokimi
wynikami w szkolnych zawodach sportowych i miedzyszkolnych (indywidualnych Ilub
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zespotowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobrg oceng
zachowania.
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§110.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,

gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnieé.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdiniej w ciggu 3 dni od zakornczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) Nauczyciel wnioskujgcy o nagrode,
4. Decyzja komisji jest ostateczna. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na

pismie.
Rozdziat 5
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania sie od kary
§111.
Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, poleced dyrektora

i nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspétzycia spotecznego, mogg
by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
3) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;
4) nagana dyrektora szkoty,
5) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
6) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
7) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosé.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikdw obstugi
i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie witasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) fatszowania dokumentow;
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(o))

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢é na korzysé
obwinionego.

. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakie wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢
sankcje polegajgce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach
poza szkota tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki, udziatu
w dyskotekach szkolnych.

. Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu lub nauczyciel moze udzieli¢ uczniowi upomnienia
w szczegolnosci za:
a) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzgdkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw
itp.;
c) spbznianie sie na zajecia lekcyjne;
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw;
e) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
h) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
i) powtarzajace sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano;
j) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow;
k) aroganckie zachowanie sie wobec innych oséb;
[) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego;
m) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢;
n) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
2)dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegdlnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
w semestrze;
3)  dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktéry:
a) mimo wczesniejszych upomnien, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
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b) ktdérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

c) dopuszcza sie kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz
famie inne zasady obowigzujgce w szkole;

4)  kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a) powtarzajace sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty s$rodkéw zabronionych, mogacych spowodowad
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
c) stosowanie przemocy wobec uczniéw wtasnej lub innej klasy,
d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;
f) fatszowanie podpisow, dokumentéw, zwolnien z zajec.
9. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
i w czasie zajec pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw
i innych srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidow i nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

10. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
11. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
12. . W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1)naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2)popetnieniu czynu zabronionego;
3)systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;
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4)uzywaniu alkoholu lub innych srodkdw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
5)witdéczegostwie;
6)uprawianiu nierzadu;
7)udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistniatej sytuacji
rodzicow oraz policje.

13. Dyrektor szkoty =zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub

1.

~N

na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspodtpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

Rozdziat 6

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§112.
W  przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do

Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

. Uczenn ma prawo wskazac swojego rzecznika obrony, moze to byé wychowawca, pedagog

szkolny lub inny nauczyciel.

. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty

przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

. Uczen i jego rodzice majg prawo wglagdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktérej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

. W przypadku ucznia, ktéry ukoriczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
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decyzje
o skresleniu go z listy uczniéw.

DZIAL VII

CEREMONIAL SZKOLNY
Rozdziat 1

§113.

1. Wzér sztandaru i jego szczegdtowy opis najlepiej oddaje jego fotografia (trudno jest
bowiem dokonad szczegétowego opisu sztandaru). Zatgcznik Nr 2 do Statutu Szkoty

2. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu slubowan,
przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycja
szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

§114.

. Sztandar szkolny dla spofecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej Ojczyzny,
jaka jest Szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego.

. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym sktadzie: choragzy
(sztandarowy) i asystujacy.

. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas
oraz Samorzad Uczniowski na zebraniu Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego.

W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.
. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie.
1) uczen-ciemne spodnie, biata koszula;
2) uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice.
1) Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramie, zwrécone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki,
3) udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:
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a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

b) s$lubowanie klas pierwszych;

c) Swieto szkoty — data 12 czerwca kazdego roku;

d) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;

e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

4) chwyty sztandaru:

a) postawa ,zasadnicza” -sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rekga na wysokosci
pasa. Lewa reka jak w postawie zasadniczej;

b) postawa "spocznij” sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadniczej". Chorazy i asysta w postawie "spocznij";

c) postawa "na ramie” -chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewg) ktadzie drzewce
na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka
wyciggnieta wzdtuz drzewca;

d) postawa ,prezentuj” z postawy ,zasadniczej" chorgzy podnosi sztandar prawg reka
i pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci
barku). Nastepnie lewg reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza
prawg reke na catej jej dtugosci, obejmujagc dolng czes¢ drzewca. Asysta
w postawie ,zasadniczej";

e) salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje sie z postawy ,prezentuj” - chorgzy
robi zwrot w prawo skos z rédwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na
odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie
"salutowania" przenosi sztandar do postawy ,prezentuj."

8. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

a) wprowadzenie sztandaru

Komendy Opis sytuacyjny zachowania Poczet Sztandar
sie uczestnikow po sztandarowy

komendzie

prosze o powstanie |Uczestnicy powstajg przed przygotowanie postawa ,,na ramie”
wprowadzeniem sztandaru do wyjscia

,bacznos¢" sztandar | Uczestnicy w postawie - wprowadzenie |- w postawie ,naramie
wprowadzic "zasadniczej" sztandaru w marszu"

- zatrzymanie na |- postawa ,prezentuj"
ustalonym
miejscu
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3. |, dohymnu" jak wyzej postawa postawa ,salutowanie

”zasadnicza w miejscu”
4. |, po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij - postawa ,prezentu;"
"spocznij" B
- postawa ,,spocznij"
5. mozna usigsé uczestnicy siadaja spocznij postawa ,,spocznij"

9. Ceremoniat przekazania sztandaru.

L.p. Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy  Sztandar

zachowania sie
uczestnikéw

1. |prosze wstaé uczestnicy wstajg postawa postawa ,,spocznij"
»spocznij”
2. |poczet sztandarowy do |uczestnicy postawa postawa ,zasadnicza" |-postawa ,,zasadnicza"

przekazania sztandaru- |,,zasadnicza" nowy _
-postawa ,,prezentuj"

wystap sktad pocztu wystepuje
i ustawia sie z przodu
sztandaru
3. |,bacznos$é"- sztandar |uczestnicy postawa dotychczasowa - chorazy podaje
przekazaé »zasadnicza” asysta przekazuje sztandar jednej z asysty,

insygnia ustawia sie s f
obok nowej asysty po | Preeazule szare

lewej i prawej stronie potem rekawiczki

- nastepnie odbiera
sztandar i przekazuje go
nowemu chorgzemu i
mowi:

»Przekazujemy Wam
sztandar szkoty-symbol
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patriotyzmu i tradycji,
noscie go zdumg i
honorem"
- sztandar w postawie
»spocznij"
4. |,bacznos¢" ustepujacy |uczestnicy w postawie |postawa ,zasadnicza" |postawa ,prezentuj"
poczet odmaszerowac |,zasadniczej" . .
" . . ostawa ,,spocznij ostawa ,,spocznij
»Spocznij" nagradzajg barwami P »3P J P »3P J
ustepujacy poczet,
ktéry przechodzi na
wyznaczone miejsce
5. |,bacznos¢" -sztandar |postawa ,zasadnicza" |postawa ,zasadnicza" |postawa ,zasadnicza"
wyprowadzic¢ wyprowadzenie )
sstandaru postawa ,,na ramie w
marszu"
6. |,spocznij” uczestnicy siadajg
10. Ceremoniat slubowania klas pierwszych

.| Komendy

Prosze wstac

Opis sytuacyjny
zachowania sie
uczestnikow

Uczestnicy wstajg

Poczet
sztandarowy

Sztandar

,bacznos¢ - sztandar szkoty

wprowadzi¢”

zasadniczej

Uczestnicy w postawie

-wprowadzenie
sztandaru,

zatrzymanie na
ustalonym miejscu

-postawa ,,na ramie w
marszu"

-postawa zasadnicza

3. |,do Slubowania" Uczestnicy w postawie |Postawa -postawa ,, prezentuj"

»zasadniczej" slubujacy |, zasadnicza"
-postawa ,,salutowanie
podnoszg prawg reke

, . w miejscu”
do Slubowania ( palce J
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na wysokosci oczu )

4. |,po Slubowaniu"

Uczestnicy "spocznij"

$lubujacy opuszczajg
reke

Postawa ,spocznij"

-postawa ,, prezentuj"

-postawa "zasadnicza"

5. |, bacznosc"- sztandar szkoty

wyprowadzi¢

Uczestnicy postawa
"zasadnicza"

- postawa
,zasadnicza”

wyprowadzenie
sztandaru

- postawa ,,zasadnicza"

- postawa ,na ramie w
marszu"

6. |spocznij

Uczestnicy siadaja

11. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem Szkoty. Sztandar szkoty moze braé

udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzgdowg

i panstwowag oraz w uroczystosciach o charakterze religijnym.

DZIAL VIII

§ 115.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
2. 2. Statut zostat uchwalony dnia 29.11.2017 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowe] szkoty. Jest

udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4.7 wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaé organy szkoty, organ

prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.

7. Statut obowigzuje od dnia 01.09.2017 .
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